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In dit verslag wordt aandacht besteed aan de gang van zaken, het gevoerde beleid en de
stand van zaken van de Edese Schoolvereniging in het jaar 2022,

Onder het bevoegd gezag van de Edese Schoolvereniging, met bevoegd gezag hummer
33151, valt de Basisschool van de ESV met brinnummer 04NP.

Het bestuursverslag schetst een zo volledig mogelijk beeld van de gang van zaken
gedurende 2022 en beschrijft alle daarbij van invioed zijnde interne en externe
ontwikkelingen. Allereerst wordt een profielschets van het schoolbestuur gegeven. Daarna
volgt een verantwoording van het beleid op de verschillende beleidsterreinen. Vervolgens is
het verslag van het intern toezichtsorgaan opgenomen en als laatste vindt de verantwoording
omtrent de financién plaats.

Tot slot is de jaarrekening opgenomen. De jaarrekening bestaat uit de balans, de staat van
baten en lasten, beide met toelichting, het kasstroomoverzicht en de overige gegevens,
inclusief de vermelding van belangrijke gebeurtenissen na de balansdatum en de niet in de
balans opgenomen zaken. Vervolgens is aan de jaarrekening nog toegevoegd opgave van
verbonden partijen en opgave ingevolge de Wet Normering Topinkomens.

Het bestuursverslag vormt samen met de jaarrekening het jaarverslag van het
schoolbestuur, De in dit verslag opgenomen jaarrekening 2022 van de Edese
Schoolvereniging is opgesteld door Dyade Onderwijsbedrijfsvoering B.V. Deze jaarrekening
is gecontroleerd door RA12 Registeraccountants B.V.
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Doelstelling van de organisatie (Missie en visie)

De ESV, opgericht in 1923, is een “bijzonder neutrale” basisschool. Dit betekent het
volgende:

- De term “bijzonder” heeft betrekking op de bestuursvorm. De ESV is een zelfstandige
basisschool met een vereniging als bestuursvorm. De ouders gezamenlijk vormen de
vereniging en uit de leden van de vereniging wordt een bestuur gekozen.

- De term “neutraal” geeft aan dat ieder kind welkom is op onze school, ongeacht
achtergrond en/of levensbeschouwing. Het onderwijsprogramma gaat dus niet uit van
een speciale levensbeschouwing, maar besteedt aandacht aan verschillende
stromingen en religies.

De missie en visie van de vereniging zijn in de schoolgids en de website gepubliceerd en is
als volgt omschreven:

De ESV is toegankelijk voor iedereen! We zijn een kleinschalige vereniging met actieve
betrokkenheid van ouders. We zetten in op talentontwikkeling van leerlingen en leerkrachten.
Hierdoor zijn we in staat onze leerlingen maximaal te laten groeien en voor te bereiden op
toekomstige ontwikkelingen. We leren kinderen actief samenwerken en respectvol omgaan
met elkaar. Dit alles doen we binnen een veilige, uitdagende en groene omgeving.

Bovenstaande visie is de leidraad voor alle didactische, organisatorische en buitenschoolse
activiteiten van de ESV.

Het team heeft samen met het bestuur en de medezeggenschapsraad de missie/visie in
2022 herijkt en verwoord in de onderstaande slogan:

ESV.... Leren van en met elkaar

De missie wordt vormgegeven door middel van de volgende kernwaarden:
Wij zijn hulpvaardig, respectvol, transparant, persoonlijk, toegankelijk, proactief, betrokken
betrouwbaar. We geven kwalitatief goed onderwijs en werken samen,

Hieronder kunt u lezen wat we over vier jaar o.a. willen bereiken:

e op onze school bieden we toekomstgericht onderwijs, met extra aandacht voor

Engels, muziek en cultuur;

¢ op onze school staan we open voor nieuwe (ICT en technologische) ontwikkelingen
en passen deze toe;
op onze school sluiten we aan bij de onderwijsbehoefte van de leerlingen;
op onze school zorgen we voor een goede en inspirerende leeromgeving;
op onze school omarmen we de groene omgeving en zetten we in op duurzaamheid;
op onze school stimuleren we actieve deelnamen aan de maatschappij.

e & o o

Juridische structuur

De rechtspersoonlijkheid van het bevoegd gezag is een vereniging. De Edese
Schoolvereniging is op 15 maart 1923 opgericht en is ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel te Arnhem onder dossiernummer 40119304. De juridische structuur is in 2022
niet gewijzigd.
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Organisatiestructuur

In onderstaand overzicht is de organisatiestructuur van de organisatie weergegeven.

Algemene
tedenvergadering

Ledenraad

» Towzicht

Bestuur

Directeur | e MR

Intern begeleider (2)

Onderbouwcodrdinator Bovenbouwcodrdinator

v A4
Leerkrachten onderbouw Leerkrachten bovenbouw

Samenstelling management

Voor de beleidsvoorbereiding, beleidsuitvoering en de dagelijkse leiding van de school is de
directeur van de ESV verantwoordelijk. De directeur maakt deel uit van het
managementteam, dat bestaat uit een directeur en twee bouwcodrdinatoren. Bij afwezigheid
van de directeur worden de werkzaamheden verricht door de andere leden van het
managementteam.

Bestuurssamenstelling

Het bestuur is ultimo 2022 als volgt samengesteld:

Voorzitter : Mevr. A.L. Nep-van der Schilden
Secretaris : Mevr. L.J.A.E.W. Barones van Isselmuden
Penningmeester : Mevr. M.J.T. Visser

Algemeen bestuurslid : Mevr. V. Hoogendoorn

Algemeen bestuurslid : Mevr. S. Werz

Algemeen bestuurslid : Dhr. K. Kempeners

Algemeen bestuurslid : Dhr. L. van Wel

In juni 2022 zijn Mevr. M.L. Slings de Beij (secretaris) en Dhr. R. Bakker (algemeen
bestuurslid) uit het bestuur teruggetreden. Tijdens de ledenvergadering, die op 20 december
2022 heeft plaatsgevonden, zijn drie nieuwe bestuursleden benoemd: Mevr. L.J.A.E.W.
Barones van Isselmuden, Dhr. K. Kempeners en Dhr. L van Wel.
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Samenstelling toezichthoudend orgaan

De Ledenraad is ultimo 2022 als volgt samengesteld:

Onderwijskundige zaken : Mevr. H. van der Velde
HRM aangelegenheden : Dhr. M. Merks
Financién ‘ : Mevr. Y. van Minderhout

Governance ontwikkelingen

Code goed bestuur

In 2022 stonden er geen belangrijke wijzigingen op het programma voor onderwijsbesturen-
en toezichthouders. Op 1 januari 2021 de vernieuwde Code Goed Bestuur PO in werking
getreden en op 1 juli 2021 de nieuwe Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) in
werking getreden. Deze wet beoogt aanscherping van verantwoordelijkheden en taken van
besturen en toezichthouders.

De vereniging voldoet aan de code goed bestuur. De code goed bestuur brengt een
scheiding aan tussen bestuur en intern toezicht. Dit houdt o.a. in dat er een grotere
verantwoordelijkheid bij het bestuur ligt voor strategische beleidszaken. De inspectie spreekt
de toezichthouder aan op kwaliteit. In dit kader is er in oktober 2011 een statutenwijziging
doorgevoerd.

Naar aanleiding van de wet Goed Bestuur, Goed Onderwijs is een Ledenraad in het leven
geroepen, die toezicht houdt op de wijze waarop het bestuur haar taak uitoefent. Deze is
benoemd tijdens de Algemene Ledenvergadering (ALV) d.d. 15 februari 2012. De Ledenraad
bestaat uit drie leden, die ieder vanuit hun eigen expertise toezicht houden. Jaarlijks wordt
tiidens de Algemene Ledenvergadering décharge verleend aan het bestuur over het
gevoerde (financiéle) beleid. De Ledenraad kan te allen tijde adviezen geven aan het
bestuur.

De Ledenraad is het toezichthoudende orgaan. De zittingsduur is in principe 3 jaar. Leden
worden door de Algemene Ledenvergadering gekozen en benoemd. De Ledenraad heeft
expertise op het gebied van onderwijs, HRM en financién.

De Ledenraad houdt toezicht op de uitvoering van de taken van én de uitoefening van de

bevoegdheden van het bestuur. Het toezicht bestaat uit de volgende onderwerpen:

1 het goedkeuren van de vastgestelde begroting en het jaarverslag, waaronder

~ begrepen de jaarrekening;

het goedkeuren van het strategisch beleidsplan;

het toezien op de naleving door het bestuur van wettelijke verplichtingen, de code

voor goed bestuur en afwijkingen van die code;

4 het toezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en rechtmatige
bestemming en aanwending van de middelen van de scholen, verkregen op grond
van de Wet op het primair onderwijs en overige middelen;

5 het -zo mogelijk op voorstel van het bestuur, tenzij de Ledenraad om haar moverende
redenen van het voorstel afwijkt- aanwijzen van de accountant als bedoeld in artikel
393, eerste lid, van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek die verslag uitbrengt aan het
intern toezicht;

6 het jaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van de taken en de
vitoefening van de bevoegdheden, bedoeld onder 1 tot en met 4, in het jaarverslag
alsmede;

7 het goedkeuren van bestuursbesluiten als bedoeld in artikel 17 lid 5 van de statuten.

2
3
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Het bestuur van de ESV bestaat uit maximaal zeven leden en is het “bevoegd gezag” van de
school. De zittingsduur is 3 jaar en kan met een termijn van 3 jaar verlengd worden. Zij
bepaalt in samenspraak met het managementteam en de directie het beleid in brede zin. Het
managementteam voert het beleid uit. Bestuursleden worden tijdens de ALV gekozen uit de
leden. De ALV wordt één keer per jaar gehouden en daarin worden de leden geinformeerd
over het gevoerde beleid.

De onderwerpen waar het bestuur zich mee bezig houdt zijn o.a. kwaliteit van het onderwijs,
personeel, financién (in samenwerking met Dyade), investeringen, onderhoud van school en
terrein, de veiligheid in en rondom de school, contacten met de gemeente, samenwerking
met BSO De Thuisclub (buitenschoolse opvang en tussenschoolse opvang), samenwerking
met SportService. Het bewaken van het meerjarenschoolplan en het meerjaren strategisch
beleidsplan zijn belangrijke aandachtspunten. Bestuursleden zijn regelmatig aanwezig bij
een gedeelte van de medezeggenschapsraad-vergaderingen. Eenmaal per jaar wonen
enkele bestuursleden een deel van de ouderraad-vergaderingen bij om zo op de hoogte te
blijven en eventuele knelpunten te bespreken.

In 2022 hebben geen wijzigingen op het gebied van governance plaatsgevonden. De
structuur is ongewijzigd gebleven.

Bezoldiging bestuur en toezichthouders

De bestuursleden zijn niet in dienst van de vei'eniging. Er zijn geen plannen dit te wijzigen.
Zij ontvangen geen vergoeding voor de werkzaamheden. Dit geldt ook voor de leden van de
toezichthoudende Ledenraad.

Toegankelijkheid van de instelling en het toelatingsbeleid

Op de ESV is iedere leerling welkom. We nemen kinderen aan tot een maximum van 31
leerlingen per groep. Volgorde van binnenkomst is daarbij de norm waarbij ook wordt
gekeken naar de leeftijd van kinderen op 1 oktober. De 32e leerling komt op een wachtlijst,
die verder aangevuld wordt op volgorde van binnenkomst. Norm daarbij is opnieuw het
maximumaantal van 31 leerlingen en eventueel de belastbaarheid van de groep. Een goede
communicatie en samenwerking met de ouders is daarbij het uitgangspunt.

Wij vinden het bij de ESV belangrijk dat broertjes en zusjes gezamenlijk onderwijs kunnen
volgen op dezelfde school. Om dat te kunnen bieden hanteren wij bij plaatsing van kinderen
op de ESV, na bevestiging van inschrijving, voorrang voor broertjes/ zusjes en kinderen van
eigen personeel.

De school staat open voor leerlingen die extra zorg behoeven, in overleg tussen ouders en

school wordt bepaald of de school de benodigde zorg kan bieden of dat doorverwijzing
noodzakelijk is.
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Horizontale verantwoording

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang omdat school en ouders dezelfde
doelen nastreven: de algemeen menselijke en de cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen.
Ouders zien we daarom als gelijkwaardige gesprekspartners. Voor de leraren zijn de
bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen begeleiden. En voor de
ouders is het van belang dat zij goed geinformeerd worden over de ontwikkeling van hun
kind.

Onze ambities zijn:

. Ouders worden betrokken bij schoolactiviteiten

. Leraren stellen zich op de hoogte van de opvattingen en verwachtingen van de ouders
. Ouders ontvangen informatie over de actuele gang van zaken

. Ouders worden betrokken bij (extra) zorg

. Ouders (en hun kinderen) worden adequaat voorbereid op het vervolgonderwijs

. Ouders worden adequaat op de hoogte gesteld van de ontwikkeling van hun kind

. Leraren stimuleren ouders tot onderwijsondersteunend gedrag in de thuissituatie

NogbhwN -~

Onze school legt systematisch verantwoording af aan de verschillende stakeholders. De
formele verantwoording wordt afgelegd aan de medezeggenschapsraad. De
medezeggenschapsraad bestaat uit drie ouders en drie leerkrachten. De
medezeggenschapsraad overlegt in de meeste gevallen met de directeur. Omdat het beleid
de leerkrachten, leerlingen en ouders direct of indirect aangaat, moet het bestuur ook
overleggen met de medezeggenschapsraad. Belangrijke beslissingen kunnen niet zonder
instemming of advies van de medezeggenschapsraad genomen worden.

De school kent daarnaast een Leerlingenraad. De Leerlingenraad bestaat uit acht leerlingen:
uit de groepen 5, 6, 7 en 8 twee leerlingen. Zij worden in de klas gekozen voor een
lidmaatschap van een jaar. De kinderen stellen zichzelf beschikbaar. Daarna worden er
verkiezingen gehouden. Vijf keer per jaar komt de Leerlingenraad bijeen. Er wordt gesproken
over zaken, die de kinderen zelf aangaat. Eén van de leerkrachten vervult de rol van
voorzitter en begeleidt de kinderen bij hun vergaderingen.

Klachtenafhandeling

De school heeft een klachtenregeling die op school ter inzage ligt voor de ouders. De school

is aangesloten bij de landelijke klachtenvereniging. Bij klachten wordt de volgende route

gevolgd:

- Het liefst zien we dat ouder(s)/verzorgers met vragen en opmerkingen direct naar de
leerkracht gaan. Bij voorkeur wordt het onderling opgelost.

- Indien dit niet lukt, wordt de klacht ingediend bij de directeur.

- Indien dit niet lukt, dient men de klacht in bij het bestuur.

- Tot slot kan er een klacht worden ingediend bij een externe klachtencommissie
(adres staat in de schoolgids). Deze commissie functioneert onafhankelijk van de
school.

In 2022 zijn er geen klachten ontvangen.

Verbonden partijen / Samenwerkingsverband

De school is vanaf 1 augustus 2014 de school verbonden aan het samenwerkingsverband
SWV Rijn en Gelderse Vallei. Door de aangesloten schoolbesturen wordt gezamenlijk
vormgegeven aan een stelsel waarbij sprake is van flexibele inrichting van de speciale
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onderwijszorg. Hierdoor zijn besturen en scholen in het gebied van de Rijn en Gelderse
Vallei in staat aan de zorgvraag en zorgplicht te voldoen.

Er zijn in 2022 geen ontwikkelingen geweest binnen het samenwerkingsverband die van
invioed zijn op het voortbestaan van de school of de vereniging. Er is alleen sprake van
inhoudelijke samenwerking op het gebied van de zorg en overdracht van middelen aan de
school door het samenwerkingsverband. De ontvangen bedragen van het
Samenwerkingsverband zijn ingezet voor de doelen zoals omschreven in het
SchoolOndersteuningsPlan (zie het kopje “passend onderwijs”). Dit betreft de basis
ondersteuning voor iedere leerling en de extra ondersteuning voor leerlingen die dit nodig
hebben. Hierbij is gekeken naar de gewenste en benodigde zorgstructuur.

Samenwerking

De school heeft voor de voorschoolse, tussenschoolse en naschoolse opvang een
overeenkomst gesloten met opvangorganisatie De Thuisclub. Er zijn in 2022 geen
ontwikkelingen geweest bij De Thuisclub die van invioed zijn op het voortbestaan van de
school of de vereniging.

Vertrek directeur

Per 1 juni 2022 is er afscheid genomen van directeur Dhr R. Roes i.v.m. verhuizing naar
Emmen. De verwachting was in eerste instantie dat bij de start van het nieuwe schooljaar in
augustus 2022 een opvolger zou starten. Helaas is de vacature in 2022 niet ingevuld en
hebben Mevr. V. Herckendaal en Mevr. C. Immink samen de rol van vervangend directeur
tijdelijk vervuld. Samen met het bestuur hebben zij ervoor gezorgd dat er focus is geweest op
het continueren van het ingezette beleid.

Algemeen inétellingsbeleid

Het algemeen instellingsbeleid voor 2022 is beschreven in het schoolplan. De indeling van
het schoolplan is gebaseerd op de kwaliteitsaspecten zoals de Inspectie van Onderwijs ze -
hanteert in haar toezicht kader.

In 2019 is er een nieuw schoolplan opgesteld voor de periode 2019-2022 als opvolger van
het bestuursplan 2015-2019. In dit schoolplan zijn concrete ambities en streefbeelden
geformuleerd voor de komende jaren. Deze worden verder uitgewerkt in jaarplannen die op
een kalenderjaar betrekking hebben.

Onderwijskundig beleid

Het onderwijsaanbod is er mede op gericht de leerlingen voor te bereiden op
vervolgonderwijs en functioneren in de samenleving. De school biedt daartoe een breed en
op de kerndoelen gebaseerd aanbod dat aansluit bij het (beocogde) niveau van alle
leerlingen. Hiervoor worden actuele methodes en aanvullende materialen ingezet. Het
leerstofaanbod omvat alle wettelijk voorgeschreven leer- en vormingsgebieden. Binnen dit
aanbod worden eigen accenten gelegd, waarbij het onderwijskundig en pedagogisch kader
van de school leidend is.

In het schoolplan is aangegeven wat de aandachtspunten zijn voor de school. Zoals
hierboven genoemd worden deze aandachtspunten onderverdeeld in jaarplannen.
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Onderstaand lijst betreft de belangrijkste aandachtgebieden in 2022. Per aandachtspunt is
aangegeven wat de gewenste situatie is en in hoeverre deze is gerealiseerd.

Klassenmanagement

Professionele cultuur

Contacten met
ouders

Kwaliteitscultuur

Een-op-een-
begeleiding

Leerkrachten zijn
eigenaar van goed
onderwijs en kunnen
vanuit een
reflecterende houding
hun eigen
ondersteuningsvraag
stellen. .
Het team heeft beleid
ontwikkeld hoe zij
vorm wil geven aan
het werken met
PLG's.

‘Ouders en teamleden

leren vanaf 2020-
2021 van en met
elkaar tijdens
studiedagen en
Themabijeenkomsten.

Zie onderstaande evaluatie bij het thema
“professionele cultuur”.

Het team heeft ervoor gekozen om de term PLG
te vervangen door E-team = Expertise team. Er
is een E-team taal, rekenen, burgerschap en
eigenaarschap. Elk team is vanuit de
werkgroepen en commissies ontstaan. Het taal
c.g. reken team wordt aangestuurd door de taal,
dan wel reken coordinator.

Deze personen hebben hiervoor een cursus
gevolgd. De overlegmomenten voor de E-teams
zijn opgenomen in de planning van
vergaderingen. Er zijn vier startmomenten

vast gelegd. Het team bepaalt in onderling
overleg hoe het eigen tijdpad er daarna uitziet.
De E-teams doen verslag aan het team tijdens
de algemene personeelsvergadering. Het team
geeft vervolgens feedback.

Door corona is dit punt meegenomen in de
planning van “De Gezonde School” en is de
uitvoering later gestart. Er is een start gemaakt
bij het kerstdiner gemaakt. Ouders, leerlingen en
leerkrachten hebben dat samen gerealiseerd. In
het jaar 2023 zetten we dit plan door, waarbij via
de nieuwsbrief, ouderavond en activiteiten het
doel verder vorm krijgt en in beleid omgezet kan
worden.

De school geeft de
leraren voldoende
zeggenschap waar
het gaat om het
vakinhoudelijke
proces in de school.

Onderstaande zaken zijn besproken/gedaan
aangaande dit punt.

- Bij elkaar in de groep kijken; leren van en
met elkaar.

- Er zijn afspraken gemaakt met
betrekking tot de zelfstandigheid en het
vergroten daarvan. Een belangrijk
onderdeel daarvan is het zelf nakijken en
wel op een kritische manier.

- Het doel van de les moet door de
leerkracht nadrukkelijk besproken
worden en de leerling moet zich bewust
zijn van dat doel. Bij het
feedbackgesprek gaat de leerling na of
het doel behaald is.

Leerlingen met een V
score krijgen
ondersteuning buiten
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de groep, hierna niveau van 2020’ behaald hebben. Door de inzet
volgen de leerlingen | van de onderwijsassistenten heeft de

met IV en of lll score.  groepsleerkracht extra tild om met de kinderen
uit deze groep extra te werken tijdens de les.
Daarnaast wordt aan deze groep kinderen RT
gegeven door de |1B-ers en werken de
onderwijsassistenten meerdere keren per week
met kleine groepjes om de leervertraging te
verminderen.

Interventies gericht Actiepunten per De mooie resultaten naar aanleiding van de

op het welbevinden  leerling zijn uitgewerkt | ingevulde vragenlijst Veiligheid gecombineerd

van leerlingen in een overzicht en met de observaties in de groep heeft niet geleid
terug te vinden in tot uitbreiding van de SoVa training.
Parnassys. De uitkomst "Leren hoe je met elkaar moet

omgaan' is als groot aandachtspunt bij de
Gouden en Zilveren weken (dat zijn de weken
na de kerst- en eventueel meivakantie)
meegenomen door de leerkrachten uit alle
groepen. Zie voor meer informatie het kopje
“sociale veiligheid”.

Ontwikkelingen als gevolg van interne en externe kwaliteitszorg

Voor de kwaliteitszorg wordt gebruik gemaakt van Werken met Kwaliteitskaarten (WMK).
Met behulp van dit instrument kunnen vragenlijsten in het kader van de zelfevaluatie uitgezet
worden bij de ouder(s)/verzorger(s), leerlingen en medewerkers. In het kader van de
kwaliteitszorg wordt dit ook regelmatig gedaan. De combinatie van vragenlijsten geeft inzicht
in de kwaliteit die wordt nagestreefd. De uitkomsten worden gebruikt voor de verdere
verbetering van de kwaliteit van het onderwijs.

In het jaarplan wordt aangegeven:

- welke zelfevaluaties zijn uitgevoerd

- welke vragenlijsten zijn uitgezet

- welke voornemens er zijn in relatie tot het schoolplan

- welke actuele ontwikkelingen van belang zijn.

De voornemens zoals opgenomen in het schoolplan worden jaarlijks geévalueerd.

De toetsresultaten van de leerlingen worden ingevoerd in ParnasSys. Dat is een aan de
leerling-administratie gekoppeld registratiesysteem dat digitale uitwisseling van gegevens
mogelijk maakt. Middels dit systeem wordt naast de resultaten uit de vragenlijsten, ook de
(trends in) resultaten van tussentijdse- en eindopbrengsten en de kengetallen onderwijs
vanuit ParnasSys in kaart gebracht. Voor verschillende resultaten wordt de vergelijking
gemaakt met de inspectienormen en de school specifieke streefdoelen.

Binnen het programma ParnasSys wordt ook de uitvoering van de plannen in het kader van
de leerlingondersteuning gevolgd.

De kwaliteitszorg van de school is gekoppeld aan het integraal personeelsbeleid. De school
streeft ernaar dat de medewerkers competenties ontwikkelen die gerelateerd zijn aan de
beleidsterreinen die de school belangrijk vindt. Hierdoor is geborgd dat de
schoolontwikkeling en de ontwikkeling van de medewerkers parallel verloopt.

In 2022 zijn de volgende WMK tevredenheidsvragenlijsten uitgezet binnen de school:
¢ Tevredenheidsvragenlijst ouders/verzorgers 2022
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e Vragenlijst leerlingen tevredenheid ESV 2022
o Vragenlijst leerlingen veiligheid ESV 2022
¢ Vragenlijst veiligheid ouders/verzorgers 2021/2022
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Onderwijsprestaties

De school werkt met het leerlingvolgsysteem van Cito voor diepgaand inzicht in de
ontwikkeling van al onze leerlingen. Voor de eindresultaten maakt de school gebruik van hun
genormeerde eindtoets. In onderstaande tabel worden de schoolscores vergeleken met de
landelijke cijfers.

2021/2022
Aantal leerlingen 30 22
Score 536,2 535,2
Landelijk gemiddelde 535,0 534,8

In de volgende tabel zijn de uitstroomgegevens van de afgelopen drie schooljaren
opgenomen:

| [2021-2022] 2020-2021 [ 2019-2020

VWO 1 6 4
HAVO t/m VWO 12 9 10
HAVO 2 7 2
VMBO TL t/m HAVO 4 1 5
VMBO GL-TL 0 0 0
VMBO TL 2 5 2
VMBO BL 0 0 1
VMBO KL 1 3 4
Totaal 22 31 28

Sociale veiligheid

Als bestuur zijn we ons bewust van het belang om de sociale veiligheid te borgen voor alle
personeelsleden en iedere leerling. Kinderen moeten de schoolomgeving als een veilige
omgeving ervaren. Daarom willen wij een sfeer scheppen waarin zij zich veilig voelen. Het is
belangrijk dat iedereen gerespecteerd wordt en zich persoonlijk gewaardeerd voelt. In de
maatschappij is er groeiende aandacht voor racisme, discriminatie, pesten, veiligheid van
LHBTI'ers en seksueel grensoverschrijdend gedrag. Ook binnen het onderwijs zien we deze
ontwikkeling. Voor de aankomende jaren heeft de overheid een aantal veranderingen op de
agenda geplaatst. Zo zal er een meldpunt gecreéerd worden voor ouders/verzorgers en
leerlingen en komt er een meldplicht sociale onveiligheid voor scholen. Ook wordt de
jaarlijkse monitoring uitgebreid en verdiept. We zullen hier als bestuur ook uitvoering aan
geven vanuit de verantwoordelijkheid die we hierin hebben, waarbij we het belang van een
veilig en sociaal leer- en werkklimaat blijvend onder ogen zien en benadrukken.

We proberen aan dit leer- en werkklimaat op een positieve wijze bij te dragen en eventuele
bedreigingen van de sociale veiligheid voortijdig te herkennen en te voorkomen. Mocht er
desondanks sprake zijn van pestgedrag, discriminatie of ander ongewenst en ongepast
gedrag, zullen we hier kordaat en gericht tegen optreden. Om dit te monitoren zetten we
vragenlijsten onder personeel, ouder(s)/verzorger(s) en leerlingen waarin we vragen naar
hun ervaringen als het gaat over sociale veiligheid. De uitkomsten worden geanalyseerd
binnen het MT en besproken met het team. De daaruit voortvloeiende actiepunten worden
door het team vastgesteld en in een tijdspad uiteengezet, waarin de PDCA-cyclus wordt
gehanteerd.
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Op de school is bovendien een vertrouwenspersoon aanwezig voor leerlingen, ouders en
leerkrachten. Ook kan men terecht bij een extern-vertrouwenspersoon zoals vermeld in de
schoolgids. Verder is er een sociaal veiligheidsplan aanwezig. Dit plan wordt jaarlijks
gelipdated door de interne vertrouwenspersoon, waarna het door het bestuur en alle
teamleden ondertekend wordt. De in dienst tredende personeelsleden ondertekenen dit
document.

Gedurende het huidige schooljaar is er expliciet aandacht besteed aan online pesten. Daarbij
is gebruik gemaakt van het materiaal van de Stichting School en Veiligheid.

Kortom, onder zowel leerlingen en personeel wordt er blijvend aandacht gevraagd voor en
besteed aan het voorkomen, signaleren en aanpakken van een sociale onveilige situatie. We
blijven er met elkaar zorg voor dragen dat de school een veilige omgeving is waarin iedereen
zichzelf kan ontwikkelen en zijn of haar kwaliteiten kan inzetten ten dienste van elkaar en de
maatschappij.

Internationalisering en onderzoeksbeleid

Beheersing van de Engelse taal wordt voor iedereen steeds belangrijker door toenemende
internationalisering, de groeiende mobiliteit en de toenemende communicatie via nieuwe
media. Om die reden willen we als school de kinderen kennis van de Engelse taal bijbrengen
als ze nog in de taalgevoelige periode verkeren (vanaf de geboorte tot het achtste
levensjaar). Gedurende twee lesuren per week werden in de groepen 1 t/m 4 de
gebruikelijke activiteiten aangeboden, waarbij Engels als taal wordt gebruikt. De kinderen
nemen dit op alsof het hun moedertaal is. De groepen 1 t/m 4 krijgen ook les van een native-
speaker. Vanaf groep 4 wordt er verdiept Engels gegeven. Gebruikmakend van Engelse
methoden worden de kinderen twee keer per week ondergedompeld in het Engels. Hierbij
wordt ook geschreven en gelezen. Deze lessen worden gegeven door de eigen leerkracht en
door de vakleerkracht, die een hoge kennis van de Engelse gesproken en geschreven taal
hebben.

Doel is het Engels zodanig bij te brengen, dat de kinderen de taal als communicatiemiddel
kunnen gebruiken bij het uitwerken van opdrachten of voordrachten en tijdens mondelinge
communicatie. De school heeft het keurmerk EarlyBird behaald.

Daarnaast is er verder ingezet op wereldoriéntatie gedurende het schooljaar. Als onderdeel
van het leergebied “Oriéntatie op jezelf en de wereld” oriénteren kinderen zich op zichzelf, op
hoe mensen met elkaar omgaan, hoe ze problemen oplossen en hoe ze zin en betekenis
geven aan hun bestaan. Ze oriénteren zich ook op de wereld, dichtbij en veraf, toen en nu en
maken daarbij gebruik van cultureel erfgoed.

De school heeft geen internationale contacten en heeft ook geen plannen deze te
ontwikkelen,

Inspectie

Het bestuur is verantwoordelijk voor de onderwijskwaliteit op de scholen. Daarom begint en
eindigt het toezicht door de inspectie bij het bestuur. Elke vier jaar wordt het bestuur
onderzocht en beoordeeld. De inspectie is in 2019 voor het laatst geweest. We verwachten
dat de inspectie komend jaar dus weer.
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Passend onderwijs

Het SchoolOndersteuningsProfiel (SOP) wordt ieder jaar bijgewerkt. Het SOP is een
instrument om de ondersteuning die scholen bieden en de kwaliteit ervan op een eenvoudige
manier in beeld te brengen. De mogelijkheden van de school voor het bieden van passend
onderwijs aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften worden in het SOP beschreven.
Dat levert een beeld op van zowel de onderwijsinhoudelijke als de procesmatige en
structurele kenmerken van de school op het niveau van basis- en extra ondersteuning.
Daarnaast wordt ook beschreven hoe de school zich wil ontwikkelen. De school beschrijft
haar beleid verder in het stuk “Visie op zorg”.

Het zorgplan van het Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse Vallei is leidend voor de
uitvoering van het beleid op het gebied van leerlingenzorg. In dit nieuwe, door de overheid
gevormde samenwerkingsverband werken we sinds 1 augustus 2014 volgens de Wet op het
Passend Onderwijs.

De school besteedt in de praktijk veel aandacht aan de zorg en begeleiding van de
leerlingen. De ontwikkeling van de leerlingen wordt gevolgd met behulp van Cito-toetsen
(cognitief), ParnasSys (Zien, sociaal-emotioneel) en Leerlijnen van ParnasSys.

De zorg richt zich op het wegwerken of verkleinen van onderwijsachterstanden
(leerprestaties) en het verbeteren van de sociaal-emotionele ontwikkeling.

De school beschouwt de toets resultaten als indicatief. Het totaalbeeld van de leerling zoals
dat in het gesprek tussen IB-er en/of leraar aan de orde komt, bepaalt de onderwijsbehoefte
van de leerling. De school maakt gebruik van handelingsgericht werken. OQuders zijn de
beste kind kenners en de school is de beste leerling kenner. De school gebruikt de informatie
die ouders hebben over hun kind bij het vaststellen van de ondersteuningsbehoefte. Er
worden gezamenlijke doelen geformuleerd, op basis daarvan wordt de begeleiding
vormgegeven.

Daar waar mogelijk probeert de school de leerlingen te clusteren en wordt er gewerkt met
groepsplannen. Binnen de groepsplannen houdt de school oog voor het individuele kind.
Wat ESV betreft richt de zorg zich op meerdere typen leerlingen. In de eerste plaats focust
de zorg zich op de V (en IV) leerlingen. (Zie hiervoor ook het thema één-op-één begeleiding
onder het kopje “onderwijskundig beleid”.) Dit zijn leerlingen die bij de Cito-toetsen onder het
gemiddelde scoren. Daarnaast besteedt de school bij de zorg en begeleiding aandacht aan
de meer begaafde leerlingen.

ledere leerling wordt besproken met de IB-er. In beginsel geeft de school een individueel HP
aan leerlingen met een V-score en aan leerlingen die op het gebied van de sociale
emotionele ontwikkeling extra ondersteuning kunnen gebruiken .

Voor de meer begaafde leerlingen volgt de school het “Digitaal Handelingsprotocol
meerbegaafdheid”.

Onderwijs achterstandenbeleid

Onderwijsachterstandenbeleid is onderdeel van het Passend Onderwijs op de ESV. Zie
hiervoor bovenstaande tekst. Vanuit de ESV neemt de directie deel aan het BO3 overleg van
de gemeente en het PO-/VO-overleg tussen de schoolbesturen. Onderwerpen als
onderwijsachterstanden worden hier regelmatig besproken.

De school ontvangt geen aanvullende bekostiging voor onderwijsachterstanden. Er is
derhalve geen apart beleid voor de inzet van deze middelen ontwikkeld. Leerlingen die dat
nodig hebben, ontvangen ondersteuning en begeleiding. De ondersteuning en/of de
begeleiding zijn gericht op de ontwikkeling van de leerling. In het SOP is vastgelegd wat
onder extra ondersteuning wordt verstaan en welke voorzieningen de school kan bieden.
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Nationaal Programma Onderwijs

Scholen hebben de afgelopen jaren extra middelen ontvangen die moe(s)ten bijdragen aan
het inlopen van de vertragingen die zijn ontstaan door de schoolsluitingen in verband met
Corona. Deze subsidie loopt door t/m juli 2023.

Voor de ESV betreft dat in het schooljaar 2021-2022 € 163.370 en in het schooljaar 2022-
2023 minimaal € 114.500.

Voor het NPO-programma heeft de school een schoolscan uitgevoerd en een plan van
aanpak geschreven. Dit plan is door het bestuur en de medezeggenschapsraad
goedgekeurd.

De school heeft destijds in kaart gebracht wat de achterstanden zijn op leerling-, groeps- en
schoolniveau voor wat betreft de cognitieve ontwikkeling, de sociaal emotionele ontwikkeling
en de executieve ontwikkeling. Bij het bepalen van de interventies is vanuit twee denklijnen
gewerkt:
1. Er worden maatregelen genomen (interventies ingezet) op leerling-, groeps- en op
schoolniveau, gericht op het op korte termijn inlopen van achterstanden;
2. Tegelijkertijd worden interventies ingezet om het onderwijsleerproces duurzaam te
verbeteren, zodat er sprake is van zowel effect op korte termijn als effect op de lange
termijn.

Bij het opstellen van dit programma is de inbreng van de diverse betrokkenen zo goed
mogelijk ‘meegenomen’. We hebben er nadrukkelijk voor gekozen het traject rondom het
schoolprogramma te integreren in het reguliere kwaliteitszorgsysteem. Dit zal bijdragen aan
het duurzaam vasthouden van bereikte resultaten. Het monitoren van de voortgang van ons
School Programma en de effectiviteit van de maatregelen zal per kwartaal plaatsvinden. Per
kwartaal wordt er een korte update gegeven en stellen we waar nodig onze actiepunten en/of
ons plan bij. De kwartaalrapportages bespreken we binnen school met het team, de
leerlingen, de medezeggenschapsraad en het schoolbestuur.

Hieronder volgen enkele belangrijke punten die zijn uitgevoerd binnen de kaders van de
NPO-subsidie:

- Sinds 2021 zijn er extra onderwijsassistenten aangenomen die worden betaald met
de ontvangen NPO-gelden. Door deze uitbreiding in de omvang van de formatieve
inzet is het mogelijk om leerlingen één-op-één te begeleiden (zie ook het thema één-
op-één begeleiding onder het kopje “onderwijskundig beleid”). Doel is om de
leerlingen weer op het gewenst cito-niveau te brengen van februari 2020 voor de
eerste lockdown. Dit wordt gemeten door de M cito in 2023.

- Eris aandacht besteed aan de rekenvaardigheden in groepen 1 t/m 4. De leerlingen
uit deze klassen gaan met sprongen vooruit op het gebied van rekenen door te
werken met concreet materiaal naast de methode WIGS.

- Eris gewerkt aan het verbeteren van het taalbeleidsplan van het begrijpen

- leesonderwijs in groep 5 t/m 8. Er zijn verbeterpunten opgenomen in het plan n.a.v.
spelling/ grammatica en analyse van de cito toetsen en centrale eindtoets. De
resultaten zullen geanalyseerd worden nu er een nieuw taalbeleidsplan is opgesteld.

- In 2021 is gestart met groepsdoorberekend werken met creatieve vakken. Hier is in
2022 een vervolg aan gegeven.

- Tot slot, hebben we binnen school onderzoek gedaan naar het welbevinden van de
leerlingen. Uit de gedane onderzoeken is gebleken dat de leerlingen scoren volgens
de norm bij de jaarlijkse veiligheidsvragenlijst en extra welbevinden-vragenlijst. Ook
bij “ZIEN!” werd gescoord volgens de vastgestelde norm.
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Strategisch personeelsbeleid

Er spreekt vertrouwen uit het gevoerde personeelsbeleid. De personeelsleden verzorgen het
onderwijs vanuit een gezamenlijke visie, gebaseerd op het schoolconcept. Van de collega’s
wordt verwacht dat ze loyaal in hun functie staan. In de praktijk betekent dit dat ze zich
volledig inzetten voor hun werk en dat ze zich blijven ontwikkelen ten behoeve van goed
onderwijs. De schoolleiding heeft hierin een stimulerende en ondersteunende rol. Een goed
personeelsbeleid en een prettig leef- en werkklimaat moeten er aan bijdragen dat het
personeel zich betrokken voelt bij het werk en bij de school.

De administratie en procedures zijn helder, transparant en inzichtelijk. De wettelijk verplichte
documenten en procedures worden zorgvuldig gehanteerd.

Het strategisch personeelsbeleid van de school richt zich op de ontwikkeling van de
medewerkers. De bedoelde ontwikkeling is gekoppeld aan de missie en de visie(s) van de
school en aan de vastgestelde competenties.

Er wordt uitgegaan van de volgende competenties:
Gebruik Leertijd

Pedagogisch handelen

Didactisch handelen

Afstemming (HGW)

Klassenmanagement

Opbrengstgericht werken

Beroepshouding

Communicatie

CONO T WN -

De school maakt gebruik van het instrument Mijnschoolteam waardoor inzicht wordt
verkregen op de ontwikkeling van de individuele leraar en het team als geheel.

Er zijn beoordelingsgesprekken gevoerd met de collega's en er zijn nieuwe afspraken
gemaakt. Deze afspraken zijn terug te vinden in het personeelsdossier van de betreffende
collega. De functioneringsgesprekken worden gevoerd aan de hand van observatielijsten
vanuit WMK. De collegiale consultatie komt jaarlijks terug en is een belangrijk onderdeel van
de ontwikkeling van alle teamleden,

Tijdens het gesprek wordt teruggekeken naar gemaakte afspraken, zaken die goed verlopen
zijn en de ontwikkelpunten. Voor elke medewerker is vastgelegd waar hij/zij zich in het kader
van zijn persoonlijke ontwikkeling op richt. Ontwikkelpunten nemen collega's mee in hun
POP (persoonlijk ontwikkelingsplan). De scholingsbehoefte naar aanleiding van de POP
wordt besproken en meegenomen in het totale scholingsplan van de ESV.

Sinds vorig jaar is in het jaarplan de doelstelling opgenomen dat de teamleden meer
eigenaarschap ervaren bij het didactische en pedagogische proces in de school. De school
wil de leerlingen meer verantwoordelijkheid geven. Een logisch gevolg hierbij is dat de
verantwoordelijkheden ook bij de leerkrachten liggen. In 2021 is hier een start mee gemaakt.
In 2022 is dit proces gecontinueerd. De gemaakte afspraken m.b.t. GIP (groepsgericht
individueel pedagogisch en didactisch handelen) zijn bekeken en zijn aangescherpt en/of
geactualiseerd. In 2022 heeft de school gewerkt aan een beleidsstuk over hoe er op de
school vormgegeven wordt aan eigenaarschap bij teamleden. Per kwartaal wordt in de
personeelsvergadering de gang van zaken geévalueerd.

De school heeft er in 2022 voor gekozen om de term Professionele leergemeenschappen
(PLG) te vervangen door Expertise teams (E-teams). Er zijn vier verschillende E-teams
(rekenen, taal, burgerschap en eigenaarschap)
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Personele bezetting

Op 31 december 2022 waren 20 personen in dienst van het bestuur, samen hadden ze een
benoeming van 14,05 fte. In de onderstaande tabel is de opbouw van het personeelsbestand
op 31 december 2022 weergegeven.

personen| man | vrouw |
Q 0

directeur 0,0000 0

leraar L11-functie 4,0551 5 0 5
leraar L10-functie 6,5677 10 1 9
Onderwijs ondersteunend 3,4313 5 1 4
Totaal 14,0541 21 3 19

Het aantal fte op 31 december 2022 is met 1,88 fte afgenomen vergeleken met de
formatieve inzet per 31 december 2021. Deze afname komt vooral doordat op 31 december
2022 er een openstaande vacature was voor de functie van directeur (0,9 fte). De formatieve
inzet wat betreft het onderwijzend personeel en het onderwijs ondersteunend personeel is
ook gedaald ten opzichte van 31 december 2021.

Zaken met een behoorlijke personele betekenis en personele ontwikkeling

In het voorjaar van 2022 is het bestuursformatieplan 2022-2026 opgesteld en vastgesteld.
De formatie voor 2022-2023 kon worden gerealiseerd binnen de kaders van de
meetrjarenbegroting. Op basis van de verwachte ontwikkeling van de rijksbijdragen zal deze
formatieve inzet in 2023-2024 niet kunnen worden gehandhaafd. De aanstellingen van het
ondersteunend onderwijspersoneel zullen na het stopzetten van de NPO-subsidie op
31/7/2023 niet worden verlengd. Er zijn geen ontslagen op basis van bedrijfseconomische
redenen te verwachten.
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Ziekteverzuim

Binnen de school schommelt het ziekteverzuim in 2022 van 1,97% (november) tot 7,79%
(juni). In onderstaande tabel is het ziekteverzuim van de school per maand weergegeven.
Het gemiddelde ziekteverzuim over 2022 is 4.96% (in 2021: 6,22%).

, ; ~ _ Verzuimpercentage . ‘
2022-01 2022-02 2022-03 2022-04 2022-05 2022-06  2022- 2022-08 2022-09 2022-10  2022- 2022-12
o . ... = n
wp 600 676 320 210 58 779 658 633 731 438 197 124
WP 644 654 620 598 587 596 603 612 623 609 516 494

Het gemiddelde ziekteverzuim houdt geen rekening met verschillen in de formatieve inzet
gedurende het jaar. Daarom is het voortschrijdend inzicht een betere maatstaf. Het
voortschrijdend ziekteverzuim is het ziekteverzuim over de afgelopen 12 maanden. Het
voortschrijdend verzuim van december 2022 betreft derhalve de periode januari 2022 t/m
december 2022. In december 2022 was het voortschrijdend ziektepercentage 4,94%.

Het landelijke ziekteverzuim is 5,6% (kijkend naar het laatste kwartaal van 2021 en de eerste
drie kwartalen van 2022). Het ziekteverzuim ligt dus onder het landelijke gemiddelde.

{(Voortschrijdend) verzuimpercentage

{voortschrijdend) verzuimpercentage (in %)

2022-01 2022-02 2022-03 2022-04 2022-05 2022-06 2022-07 2022-08 2022-09 2022-10 2022-11 2022-12
Tijd (in maanden)

amszaes \/ P VVP

Beleid inzake van de beheersing van uitkeringen na ontslag

Het beleid van het bestuur is erop gericht dat wordt voorkomen dat personeelsleden worden
ontslagen. Indien daarvan wel sprake is, zal het bestuur het betreffende personeelslid op een
adequate en financieel verantwoorde manier ondersteunen in het vinden van een andere
betrekking. Hierbij kan worden gedacht aan het aanbieden van een loopbaan-
begeleidingstraject waarbij een nieuwe werkkring buiten het onderwijs wordt gevonden.

In 2022 is er met geen enkele medewerker een regeling getroffen om het dienstverband te
beéindigen.
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Professionalisering en begeleiding startende leraren en schoolleiders

Van 2012 tot augustus 2021 heeft de school subsidie ontvangen in het kader van de
prestatiebox. Hier lag een bestuursakkoord met daarin opgenomen prestatieafspraken
tussen het ministerie en de PO-raad aan ten grondslag.

Vanaf schooljaar 2021-2022 vervangt een bedrag per leerling voor professionalisering en
begeleiding startende leraren en schoolleiders het bedrag per leerling voor de prestatiebox.
Deze bijzondere bekostiging levert een bijdrage aan de professionalisering van personeel en
de begeleiding van startende leraren en schoolleiders. Het bestuur heeft samen met de
personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad besloten over de inzet van de middelen.

Huisvesting en duurzaamheid

De ESV heeft een eigen schoolgebouw en een prachtig buitenterrein. In 2020 is het
opknappen van de binnenruimte van de ESV afgerond. Daarmee zijn de volgende
doelstellingen gerealiseerd:

. De inrichting van het gebouw draagt bij aan het pedagogisch klimaat
. Onze school beschikt over een aantrekkelijke en uitdagende leeromgeving

. Ruimtes in en om de school/ groep worden structureel ingezet voor het leerproces
. Alle klaslokalen zijn uitdagend maar rustig ingericht

In 2021 is het speellokaal aangepakt. Er is hier een ontwerp voor gemaakt passend bij de
rest van de school. De kosten voor groot onderhoud zijn opgenomen in het nieuwe
meerjarenonderhoudsplan (MJOB) dat na de verbouwing in 2020 is opgesteld.

Het is de bedoeling om het verbouwde schoolterrein officieel te openen tijdens het 100-jarig
bestaan van de school in 2023.

De school vindt het belangrijk om aandacht en zorg te besteden aan de natuur en de

samenleving. Daarom zetten we als school in op duurzaamheid en speelt dit onderwerp een
rol bij (beleids)keuzes die gemaakt worden in de toekomst.
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Het financiéle beleid van de ESV heeft de volgende doelstellingen:

Beheren van de financiéle ruimte op de korte termijn

- alle onderwijsactiviteiten worden primair, structureel uit de schoolbegroting
gefinancierd.

- door het bestuur worden jaarlijks vanuit de bestuursbegroting extra budgetten
toegekend om de kwaliteit van onderwijs en school- en leeromgeving te verbeteren.

- de directeur rapporteert periodiek aan het bestuur voortgang, realisatie en prognhose.

- het managementstatuut wordt aangevuld met een mandaatregeling waarin
bevoegdheden van directeur en bestuur zijn vastgelegd.

Beheren van de financiéle ruimte op de lange termijn

- handhaving sterke financiéle positie, maar reserves binnen financiéle kaders
ministerie OCW.

- waar mogelijk kapitaal vrijmaken voor gericht investeren in kwaliteit.

- meerjarenbegroting aanscherpen en opstellen meerjareninvesteringsplan.

- de ouderbijdrage wordt jaarlijks geindexeerd.

Bekostigingsgrondslag

In 2021 is er een nieuwe wet aangenomen die de bekostiging duidelijker, eenvoudiger en
voorspelbaarder moet maken (de vereenvoudiging van de bekostiging). Een belangrijke
wijziging is dat de volledige bekostiging wordt vastgesteld per kalenderjaar in plaats van per
schooljaar. De nieuwe bekostiging gaat per 1 januari 2023 in. Het aantal leerlingen dat een
school telt vormt de grondslag voor de bekostiging. De teldatum waarop het aantal leerlingen
wordt bepaald, is verplaatst van 1 oktober naar 1 februari.

In onderstaande tabel is de ontwikkeling van het aantal leerlingen weergegeven.

» aantal
1 oktober |leerlingen

2022* 235
2021 229
2020 232
2019 230
2018 231

*in 2022 was de teldatum 1 februari

Op 1 februari 2022 telde de school 235 leerlingen. Het hogere leerlingaantal kan mogelijk
worden verklaard door de verschuiving van de teldatum. Het aantal leerlingen is normaal
gesproken altijd hoger in de tweede helft van het schooljaar. Dit maakt een goede
vergelijking met voorgaande jaren onmogelijk.
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Allocatie van middelen

Het bestuur is het bevoegd gezag van een school en maakt daarom geen gebruik van een
apart allocatiemodel. De middelen worden daar ingezet waar zij op dat moment, gezien het
beleid, nodig zijn.

De school onderschrijft het Convenant sponsoring van de besturenorganisaties en VNG. De
medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op beslissingen van het bevoegd gezag
over sponsoring. Het bevoegd gezag staat sponsoring in welke vorm dan ook niet toe.

Het beleid van de afgelopen jaren heeft geresulteerd in een financieel gezonde vereniging
met voldoende reserves. Het bestuur streeft er naar deze financieel sterke positie te
handhaven, maar reserves dienen niet verder te worden opgebouwd. Waar mogelijk zullen in
liin met kwaliteitsonderzoeken en binnen de hierboven aangegeven kaders, extra
investeringen worden gedaan om de kwaliteit van het onderwijs binnen de ESV te
versterken.

Normatief publiek eigen vermogen

In 2020 heeft de onderwijsinspectie de ‘signaleringswaarde voor mogelijk bovenmatig eigen
vermogen’ geintroduceerd. Met deze signaleringswaarde kan worden geconstateerd of er
sprake is van mogeluk bovenmatig publiek eigen vermogen.

Het normatief eigen vermogen wordt bepaald op basis van de aanschafwaarde van de
gebouwen, de boekwaarde van de overige materiéle vaste activa en het totaal aan baten. Op
basis van deze jaarrekening 2022 heeft het bestuur een publiek eigen vermogen dat onder
de signaleringswaarde zit. Het normatief vermogen op 31 december 2022 is € 702.008 en
het publiek eigen vermogen is € 523.235.

Private vermogen

Naast de publieke exploitatie en het publieke vermogen is er een private exploitatie en
privaat eigen vermogen. Dit privaat vermogen is opgebouwd uit bijdragen van de ouders.
Private gelden worden gebruikt voor niet onderwijskundige uitgaven, zoals schoolreizen,
uitgaven voor groepsouders, schoolkamp, onderhoud van het grote en bosrijke buitenterrein
en Engelse les (niet vergoed vanuit de reguliere overheidsbijdrage). De private reserves zijn
deels bedoeld om tegenslagen op te kunnen vangen, anderzijds om de kwaliteit van de
school en het bijbehorende terrein op peil te houden, c.q. te verhogen.

Investeringen en financieringsbeleid

Het beleid van de vereniging is gericht op het zoveel mogelijk met eigen middelen
financieren van de investeringen. De liquide positie van de vereniging is goed te noemen. Er
is derhalve geen aanleiding voor het aantrekken van vreemd kapitaal ten behoeve van de
investeringen. De gedane investeringen in 2022 zijn dan ook met de eigen middelen
gefinancierd.
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Treasury

De vereniging heeft in 2016 een nieuw treasurystatuut opgesteld en vastgesteld. Dit statuut
voldoet aan de 'Regeling beleggen, lenen en derivaten OCW 2016’. In 2022 is conform het
statuut gehandeld. De bankrekeningen van de vereniging zijn ondergebracht bij de ABN
AMRObank. De ABNAMRObank voldoet aan de criteria zoals opgenomen in het statuut en
de regeling.

De afgelopen jaren was er sprake van een negatieve rente. In 2023 zal er waarschijnlijk
geen negatieve rente meer berekend worden over spaar- en banktegoeden, aangezien de
rente de afgelopen periode gestegen is. Het ligt in de lijn der verwachting dat de rente in
2023 verder zal gaan stijgen.

Stellige bestuurlijke voornemens

Het bestuur heeft voor 2023 geen stellige voornemens met grote financiéle impact anders
dan de voornemens zoals zijn opgenomen bij de diverse onderdelen. Er zijn voor 2023 geen
andere bestuursbesluiten genomen die een belangrijke wijziging van het beleid betekenen of
die een grote financiéle impact hebben.

Zaken met een behoorlijke politieke of maatschappelijke impact

Het afgelopen jaar heeft het onderwijs vaak de politieke aandacht gekregen in verband met
de werkdruk en het toenemende lerarentekort. Het lerarentekort wordt steeds duidelijker
merkbaar. De komende jaren zal het waarschijnlijk steeds moeilijker worden om vervangers
te vinden. Dit betekent dat maatregelen nodig zijn om hier een oplossing voor te vinden.

Een ander onderdeel dat steeds meer aandacht krijgt en vraagt is sociale veiligheid. Vanaf
2022 is dat ook één van de maatschappelijk thema’s. Dat zijn onderwerpen die door het
ministerie van OCW worden aangewezen en verplicht moeten worden opgenomen in het
bestuursverslag (zie het kopje “sociale veiligheid”). De school zal hier de nodige aandacht
aan blijven geven.
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FINANCIEEL BELEID

Onderstaand is de balans van 31 december 2022 opgenomen. Deze is vergeleken met de balans van
31 december 2021. Na de balans volgt een korte toelichting op de belangrijkste wijzigingen in de
balans.

Financiéle positie op balansdatum

Activa 31-12-2022 31-12-2021 Passiva 31-12-2022 31-12-2021
Materiéle vaste activa € 434,919 € 371.815 Eigen vermogen € 770709 € 686.593
Vorderingen € 104.693 € 148.030 Vorderingen € 204.743 € 159.227
Liquide middelen € 589.806 € 460.754 Kortlopende schulden € 153.966 € 134.779
Totaal € 1.129.418 € 980.599 € 1.129.418 € 980.599

Toelichting op de balans:

Activa

Materiéle vaste activa

In 2022 is er voor € 104.000 geinvesteerd in met name de uitbreiding en inrichting van de
buitenruimte. In totaal is er € 56,000 meer geinvesteerd dan dat er begroot was. De investeringen in
de zonwering en digitale schoolborden zijn niet uitgevoerd. De inrichting van de buitenruimte was
gepland voor 2023 maar is uiteindelijk in 2022 uitgevoerd waardoor er voor € 86.000 aan
speeltoestellen is aangeschaft.

De investeringen waren € 63.000 hoger dan de afschrijvingslasten. De boekwaarde van de materiéle
vaste activa is met dat bedrag toegenomen.

Vorderingen

De vorderingen bestaan uit diverse vorderingen en overlopende activa en zijn in totaal

€ 43,000 lager dan op 31 december 2021.

De hoogste vordering was voorgaande jaren de vordering op het ministerie i.v.m. het betaalritme van
de personele bekostiging. In de periode augustus-december werd minder dan 5/12 van de
jaarsubsidie ontvangen, waardoor er op 31 december sprake was van een vordering. Deze vordering
op het ministerie bedroeg vorig jaar € 67.000. Vanaf augustus 2022 is er geen nieuwe vordering
opgebouwd vanwege de vereenvoudiging van de bekostiging.

Op 31 december 2022 is de hoogste vordering de te ontvangen ouderbijdragen. Normaal gesproken
worden de facturen voor de ouderbijdragen in november verstuurd. Afgelopen november is besloten
dit eenmalig te verschuiven naar januari 2023. Hierdoor is de vordering inzake de te ontvangen
ouderbijdragen met € 28.000 toegenomen en bedraagt € 60.000 op 31 december 2022.

De overlopende activa bestaan uit vooruitbetaalde kosten en zijn op 31 december 2022 € 2.600
hoger dan op 31 december 2021. Dit zijn met name licentie kosten die per schooljaar worden

gefactureerd en de huur van kopieermachines.
Aan de vorderingen zijn geen risico’s verbonden, waardoor geen voorziening wegens mogelijk
ohinbaarheid is opgenomen.
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Liquide middelen

De omvang van de liquide middelen is met € 129.000 toegenomen. Deze toename is € 25.000 hoger
dan het positieve resultaat van kalenderjaar 2022.

Het verschil kan worden verklaard door posten die wel invloed hebben op het resultaat, maar niet op
de liquide middelen zoals de afschrijvingen en de dotaties aan de voorziening en door posten die
invloed hebben op de liquide middelen zoals bijvoorbeeld investeringen in vaste activa. Het totaal
van deze balansposten veroorzaakt een daling van de liquide middelen ad € 18.000.

Door de toename van de salaris gebonden schulden ad € 20.000 en de daling van de vorderingen met
€ 23.000 nemen de liquide middelen weer toe met € 43.000.

In het kasstroomoverzicht wordt nader ingegaan op de ontwikkeling van de liquide middelen.

Passiva

Eigen vermogen

Het positieve resultaat van € 84.000 is toegevoegd aan het eigen vermogen. Bij de resultaatverdeling
is € 74.000 aan de algemene publieke reserve toegevoegd. De algemene reserve bedraagt op 31
december 2022 € 523.000. Het bedrag van € 18.000 is toegevoegd aan de bestemmingsreserve
privaat. Deze reserve bedraagt op 31 december 2022 € 256,000,

De private reserve is ontstaan uit positieve resultaten op het private deel van de exploitatie. Die
exploitatie bestaat onder andere uit de inning en besteding van ouderbijdragen. De ouderbijdragen
worden besteed aan het onderhoud van de tuin, extra leermiddelen en personele lasten voor de
inzet van vakleerkrachten (Engels, muziek en bewegingsonderwijs).

Voorzieningen

De verenging heeft op 31 december 2022 twee voorzieningen, nl. een jubileumvoorziening en een
voorziening groot onderhoud.

De jubileumvoorziening is bedoeld ter dekking van de gratificaties bij een 25- of 40-jarig dienst-
verband. In 2022 is er € 2.000 aan jubileumgratificaties betaald. Er is een bedrag van € 1.000 aan de
voorziening gedoteerd in verband met de jaarlijkse opbouw van rechten. De voorziening bedraagt op
31 december 2022 € 19.000.

De voorziening groot onderhoud is bedoeld ter dekking en egalisatie van de lasten van het groot
onderhoud. In 2022 zijn de lasten voor het schilderwerk, het opknappen van de gymzaal en de aanleg
van nieuwe verlichting op het buitenterrein onttrokken aan de voorziening.

De voorziening groot onderhoud bedraagt op 31 december 2022 € 186.000.

Kortlopende schulden

De kortlopende schulden zijn in 2022 met € 19.000 toegenomen en bedragen op 31 december 2022
€ 154.000,

De kortlopende schulden bestaan voor 66% uit salaris gebonden schulden. Dit zijh de af te dragen
loonheffing en pensioenpremies en het nog te betalen vakantiegeld. Deze schulden worden eind
januari en eind mei betaald. De salaris gebonden schulden bedragen in totaal € 101.000 en nagenoeg
gelijk aan de salaris gebonden schulden op 31 december 2021.
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Analyse resultaat

De begroting van 2022 liet een negatief resultaat zien van € 75.000. Het uiteindelijke resultaat is
€ 84.000 positief. Het resultaat is derhalve € 159.000 hoger dan begroot.

In 2022 zijn de normbedragen voor de rijksbijdragen bijgesteld om de gestegen loonkosten te kunnen
bekostigen. De hijstelling is toegekend voor schooljaar 2021-2022, terwijl de aanpassing van de
eerste cao is ingegaan in januari 2022. In 2022 zijn hierdoor meer rijksbijdragen ontvangen dan
benodigd om de gestegen salarislasten te dekken.

In de navolgende paragraaf treft u een vergelijking aan en een specificatie van de belangrijkste
verschillen.

Analyse realisatie 2022 versus realisatie 2021 en realisatie 2022 versus begroting 2022
Onderstaand is de staat van baten en lasten voor het kalenderjaar 2022 opgenomen. De gerealiseer-

de baten en lasten zijn vergeleken met de begrote baten en lasten voor het kalenderjaar 2022 en
gerealiseerde baten en lasten in het kalenderjaar 2021,

Realisatie 2022 begroting 202z verschil realisatie 2021verschil

Baten

Rijksbijdragen OCW € 1.649.376 € 1.496.444 €152.932 € 1.504.382 € 144,995
Overheidsbijdragen en subsidies

overige overheden € 1.830 € - € 1830 € 1.777 € 53
Overige baten € 61.102 € 67.000 € -5.898 € 107.261 € -46.1569
Totaal Baten € 1.712.309 € 1.563.444 € 148.865 € 1.613.420 € 98.890
Lasten

Personeelslasten € 1.217.849 € 1.234,163 € -16.314 € 1.168,369 € -49.480
Afschrijvingen € 41.037 € 39.384 € 1643 € 39.713 € -1.324
Huisvestingslasten € 177.430 € 192,500 € -15.070 € 179.816 € 2.386
Overige lasten € 180.491 € 170.883 € 19.608 € 163.326 € -27.165
Totaal lasten € 1.626.807 € 1.636.940 € -10.133 € 1.651.224 € -75.583
Saldo baten en lasten € 85,601 € -73.496 € 158,998 € 62.196 € 23.306
Financiéle baten en lasten

Financléle baten € 36 € - € 36 € - € 36
Financiéle lasten € 1.422 € 1.200 € 222 € 763 € -660
Saldo financiéle baten en lasten € -1,386 € -1.200 € 268 € -763 € 696
Totaal resultaat € 84.1156 € ~-74.696 € 159.2566 € 61.433 € 24.003

Toelichting op de staat van baten en lasten:

Rijksbijdragen OCenW

De rijksbijdragen bestaan uit de reguliere en de overige subsidies van het ministerie van OCenW en
de vergoeding van het samenwerkingsverband. De rijksbijdragen waren in totaal € 153.000 hoger
dan begroot.

De reguliere rijksbijdragen waren € 151.000 hoger dan begroot door de aanpassing van de
normbedragen. Deze normbedragen zijn in 2022 sterk verhoogd ter dekking van de gestegen
loonkosten door de nieuwe cao’s. De eerste CAO PO 2022 werd gesloten met aanpassing van de
salarisschalen, zodat het primair en voortgezet onderwijs dezelfde salarisschalen hanteren.
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De tweede CAO PO 2022 werd gesloten met een loonsverhoging van 4,75%.
De overige subsidies en de vergoedingen vanuit het samenwerkingsverband waren nagenoeg gelijk
aan de begroting.

De rijksbijdragen zijn ten opzichte van 2021 toegenomen met € 145.000. Deze toename betreft
verhoging van normbedragen zoals hierboven beschreven en de subsidie NPO welke in 2021 pas
vanhaf schooljaar 2021-2022 is ontvangen. In beide jaren is voor een vergelijkbaar aantal leerlingen
hekostiging ontvangen.

Overige overheidshijdragen
De gemeentelijke bijdrage betrof de vergoeding voor het herstel van kleine schades. Dit bedrag
wordt elk jaar ontvangen en is vergelijkbaar met het voorgaande jaar.

Overige baten :

De ontvangen baten waren in totaal € 2.000 hoger dan begroot.

De begrote baten bestonden uit ouderbijdragen en verhuurinkomsten. Er zijn meer ouderbijdragen
ontvangen dan waarvan was uitgegaan in de begroting.

De overige baten waren € 38,000 lager dan in 2021. Dit wordt veroorzaakt door de subsidie Extra
Hulp in de klas. Deze was eenmalig toegekend in 2021.

Personele lasten

De personele lasten bestaan uit de loonkosten en de overige personele lasten.

in de begroting was uitgegaan van 15,46 fte formatieve inzet. De formatieve inzet in 2022 was
14,51 fte. De lagere formatieve inzet wordt veroorzaakt door het vertrek van medewerkers. De
functie van de directeur is na zijn vertrek tijdelijk waargenomen door een leerkracht. Pas in februari
2023 i er een nieuwe directeur in dienst getreden. Daarnaast was er meer fte aanh onderwijs
ondersteunend personeel begroot dan dat er uiteindelijk is ingezet mede door vertrek van
medewerkers. De loonkosten waren daardoor lager maar doordat er 2 nieuwe cao’s zijn afgesloten in
2022 is er uiteindelijk maar € 18.000 minder aan loonkosten uitgegeven.

De overige personele lasten waren € 2.000 lager dan begroot. Met name de kosten voor nascholing
waren lager maar de inhuur uitbesteding derden was hoger dan begroot.

De personele lasten waren € 49.000 hoger dan de lasten in 2021, Deze toename wordt veroorzaakt
door de salarisverhoging conform de nieuwe cao’s . In 2021 was de formatieve inzet 14,84 fte.

De overige personele lasten waren in 2022 hoger dan in 2021, Er is met name meer uitgegeven aan
inhuur derden,

Afschrijvingen

De afschrijvingslasten waren € 15.000 lager dan begroot. De lagere afschrijvingslasten betreffen met
name de afschrijvingslasten voor ICT, schoolmeubilair en leermiddelen.

De voor 2021 begrote investeringen in de digitale schoolborden en zonwering zijn nog niet
uitgevoerd maar zijn er wel investeringen gedaan in speeltoestellen welke niet begroot waren.

De lasten waren in 2022 hoger dan de lasten in 2021. Dit betrof hogere afschrijvingslasten voor

schoolmeubilair in verband met de investering in de speeltoestellen maar minder afschrijvingslasten
ICT.
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Huisvestingslasten
De huisvestingslasten waren lager dan begroot maar nagenoeg gelijk aan de uitgaven in 2021.

In 2022 zijn er minder uitgaven gedaan voor klein onderhoud en schoonmaaklasten. Er is in de
begroting 2022 rekening gehouden met extra kosten voor schoonmaak i.v.m. Coronamaatregelen.
Ondanks dat de huisvestingsuitgaven ten opzichte van 2021 nagenoeg gelijk waren is er wel een
onderliggende verschuiving zichtbaar. De uitgaven voor klein onderhoud zijn gedaald maar de
uitgaven voor energie en water zijn daarentegen in 2022 sterk toegenomen.

Overige lasten (incl. leermiddelen)

De overige lasten bestaan uit administratie en beheerlasten, uit de lasten inventaris en apparatuur,
uit de lasten leer- en hulpmiddelen en de overige lasten.

In totaal waren deze lasten € 19.000 hoger dan begroot en € 27.000 hoger dan in 2021, Deze
verschillen worden veroorzaakt door extra lasten in verband met de bestuur en management
ondersteuning, hogere verzekeringslasten, hogere kosten voor onderhoud inventaris en
leermiddelen.
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CONTINUITEITSPARAGRAAF

In deze paragraaf wordt ingegaan op de toekomstige ontwikkelingen voor de vereniging. Hiermee
wordt een beeld gegeven van de continuiteit van de vereniging.

Er is geen sprake van majeure investeringen. De opgenomen vooruitblik heeft derhalve betrekking op
de voorgeschreven drie jaar.

Kengetallen

Werkelijk Prognose

2021 2022 2023 2024 2025

Aantal leerlingen 1 okt- 1 feb 229 235 233 233 233

Personele bezetting in FTE op 31 december

Bestuur / Management 1,00 0,00 0,90 0,90 0,90
Personeel primair proces 10,99 10,62 10,92 10,32 10,32
Ondersteunend personeel 3,77 3,43 1,55 1,55 1,55
Totaal personele bezetting 15,76 14,05 13,37 12,77 12,77
Aantal leerlingen / Totaal personeel 14,53 16,72 17,43 18,25 18,25
Aantal leerlingen / Onderwijz. personeel 20,84 22,13 21,34 22,58 22,58

Toelichting op de kengetallen:

Het leerlingenaantal van de school is vrij constant. Dit hangt samen met de maximale aanmelding van
31 leerlingen per groep. Er is voldoende belangstelling voor de school om dat aantal ieder jaar te
halen. Voor de komende jaren wordt derhalve een redelijk gelijkblijvend leerlingenaantal verwacht.
Op 31 december 2022 is het aantal fte lager dan op 31 december 2021. De grootste daling betreft
het bestuur en management, Deze daling zal eenmalig zijn. Met ingang van februari 2023 is er een
nieuwe directeur aangesteld. Na de afloop van de subsidietermijn van de NPO op 31 juli 2023 zullen
een aantal onderwijsassistenten niet verbonden blijven aan de school. De formatieve inzet van het
onderwijsondersteunend personeel zal daardoor afnemen.
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Balans
Werkelijk Prognose
2021 2022 2023 2024 2025

Activa

Materiéle vaste activa € 371.816 € 434.919 € 452.960 426.578 387.848
Totaal vaste activa € 371.815 € 434919 € 452.960 426.578 387.848
Vorderingen € 148.030 € 104,693 € 80.000 80.000 80.000
Liquide middelen 460.754 € 589.806 € 545.860 480.975 492,329
Totaal viottende activa € 608.785 € 694.499 € 625.860 560.975 572,329
Totaal Activa € 980.600 € 1.129418 € 1.078.820 987.553 960.177
Passiva

Algemene reserve € 449.349 € 523.235 € 489.613 438.673 370.499
Bestemmingsreserves € 237.245 € 247473 € 273.870 279.991 286.112
Totaal eigen vermogen € 686.593 € 770.709 € 763.483 718.664 656.611
Voorzieningen € 1569.227 € 204.743 € 165.337 118.889 153.566
Kortlopende schulden € 134.779 € 153.966 € 150.000 150.000 150.000
Totaal passiva € 980.600 € 1.129418 € 1.078.820 987.553 960.177

Toelichting op de balans:

De omvang van de balans zal de komende jaren in omvang afnemen. In 2023 tot en met zal de
afname veroorzaakt worden door het begrote negatieve resultaat en de daling van de voorziening
onderhoud wegens het geplande onderhoud.

In 2023 zal de omvang van de materiéle vaste activa toenemen. Er zijn investeringen begroot voor de
vervanging van digitale schoolborden, methoden en zonwering. In de jaren 2024 en 2025 zijh wel
investeringen gepland, maar de waarde van de investering zal lager zijn dan de afschrijvingen
waardoor de materiéle vaste activa in omvang afneemt. In 2023 zal er een ICT beleidsplan worden
geschreven aan de hand waarvan de investeringen ICT geactualiseerd kunnen worden. In de

_ begroting van 2023-2025 is er in 2023 enkel de vervanging van de digitale schoolborden opgenomen.
Eventuele investeringen die uit het vernieuwde ICT-plan voortvioeien worden in de
meerjarenbegroting van 2024-2026 geactualiseerd.

De hoogte van de vorderingen is lastig te voorspelien. De balans is een momentopname. Door het
vervallen van de vordering op het ministerie zullen de vorderingen de komende jaren beperkt zijn. Ze
zullen met name bestaan uit de vooruitbetaalde bedragen. In de meerjarenbalans is de omvang gelijk
gehouden aan de omvang op 31 december 2022 minus de eenmalige hoge vordering inzake
ouderbijdragen. Dat deze vordering hoger is dan gebruikelijk komt door het innen van de
ouderbijdragen in 2023 in plaats van 2022 zoals gebruikelijk.

De wijziging van de omvang van de liquide middelen wordt bepaald door de mutaties bij de andere
balansposten. Met name het resultaat en de investeringen versus de afschrijvingen en de
onttrekkingen uit de voorziening zullen van invloed zijn. Het saldo liquide middelen zal in 2023 en
verder afnemen. De omvang zal alle jaren voldoende zijn om aan alle verplichtingen te voldoen.
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In 2023 zal met name door de geplande onttrekkingen aan de voorziening onderhoud de omvang van
de liquide middelen afnemen tezamen met het begrote negatieve resultaat.

Het begrote resultaat op de ouderbijdragen is verrekend met de private bestemmingsreserve. Het
overige resultaat is verrekend met de algemene reserve.

Bij de jubileumvoorziening is alle toekomstige jaren op hetzelfde niveau gehouden. De omvang wordt
sterk beinvloed door mutaties in het personeelshestand en deze zijn op dit moment nog niet te
voorspellen.

Bij de voorziening onderhoud is de begrote dotatie elk jaar toegevoegd aan de voorziening en zijn de
uitgaven conform het meerjarenonderhoudsplan aan de voorziening onttrokken.

De hoogte van de kortlopende schulden is, net zoals de hoogte van de vorderingen, lastig te
voorspellen. Deze hoogte is sterk afhankelijk van het moment waarop de facturen worden
ontvangen. In de toekomstbalans is uitgegaan van een gelijkblijvend niveau van de kortlopende
schulden conform de omvang op 31 december 2022,

Staat van baten en lasten

Werkelijk Prognose
2021 2022 2023 2024 2025

Baten

Rijksbijdragen € 1504382 € 1649376 € 1.640.166 € 1.552,541 €  1.544.061
Overige overheidsbijdragen en subsidies € 1777 € 1.830 € - € - € -
Overige baten € 107.261 € 61.102 € 79.200 € 79.200 € 79.200
Totaal baten € 1613420 € 1.712309 € 1.719.366 € 1.631.741 € 1.623.261
Lasten

Personeelslasten € 1168369 € 1.217.849 € 1289658 € 1.220428 € 1.240.835
Afschrijvingen € 39.713 € 41.037 € 43.959 € 46.382 € 43.729
Huisvestingslasten € 179.816 € 177430 € 198.750 € 198.750 € 198.750
Overige lasten € 163.326 € 190491 € 214,500 € 202.000 € 202.000
Totaal lasten € 1551225 € 1.626.807 € 1.746.867 € 1.676.560 € 1.685.314
Saldo baten en lasten € 62,185 € 85.502 € (27.501) € (44.819) € (62.053)
Financiéle baten € - € 36 € - € - € -
Financiéle lasten € 763 € 1422 € - € - € -
Saldo financiéle baten en lasten € (763) € (1.386) € - € - € -
Totaal Resultaat € 61.432 € 84.115 € (27.501) € (44.819) € (62.053)

Onderstaande toelichting op de meerjarenbegroting is een cijfermatige toelichting. Voor de
inhoudelijke toelichting wordt verwezen naar het algemeen deel van het bestuursverslag. De
meerjarenbegroting 2023-2025 is vastgesteld na goedkeuring van het toezichthoudend bestuur.

Er is met meerdere scenario’s gewerkt. Het eerste scenhario was de inzet van de formatie conform de
wensen. De uitkomsten van dit scenario gaf aanleiding tot aanpassing van de formatie. Van een deel
het ondersteunend personeel werd de aanstelling gefinancierd vanuit de NPO gelden. In het eerste
scenario werd duidelijk dat verlenging vanuit de reguliere formatie voor een negatief eindresultaat
zou leiden.

De meest invloedrijke factor in de meerjarenbegroting is het leerlingenaantal. Bij een hoger dan
verwacht leerlingenaantal ontstaat mogelijk ruimte voor hogere formatieve inzet. Bij een lager
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leerlingenaantal zal worden bekeken of de formatieve inzet moet worden verlaagd of dat een deel
van het eigen vermogen zal worden ingezet.
Toelichting op de staat van baten en fasten:

De rijkshijdragen zijn gebaseerd op de leerlingaantallen zoals opgenomen bij de kengetallen. Er is
geen rekening gehouden met de aanpassing van de normbedragen. Indien deze worden verhoogd,
zullen de extra middelen waarschijnlijk bij de cao-onderhandelingen worden ingezet voor een
loonsverhoging. In de begroting is rekening gehouden met de ontvangst van de NPO-subsidie tot
augustus 2023.

De overige baten zijn bestaan met name uit ouderbijdragen en verhuurbaten. Er is
voorzichtigheidshalve geen rekening gehouden met eventuele incidentele baten.

De personele lasten zijh gebaseerd op de bij de kengetallen opgenomen formatieve inzet. De
loonkosten zullen verder toenemen door de jaarlijkse periodiek in augustus. In 2024 zullen de
loonkosten dalen als het gevolg van het niet verlengen van de contracten van de
onderwijsassistenten per 1 augustus 2023. Dit als gevolg van het aflopen van de subsidie voor NPO.

De afschrijvingslasten zullen in 2023 en 2024 toenemen door de geplande investeringen. In 2025 zijn
er wel investeringen gepland maar dit zijn met name vervangingsinvesteringen.

De huisvestingslasten zijn begroot op basis van historische uitgaven, Vanaf 2023 is wegens de stijging
vanh de energieprijzen het budget voor energie verhoogd.

De overige lasten zijn gebaseerd op de historische uitgaven. In 2023 zijn deze uitgaven eenmalig
hoger in verband met geplande uitgaven ten laste van de NPO subsidie.

Bij realisatie van de begroting zullen de kengetallen zich als volgt ontwikkelen

Werkelijk Prognose
Kengetallen 2021 2022 2023 2024 2025
Liquiditeit (quick ratio) 4,52 4,64 4,17 3,74 3,82
Rentabiliteit 0,04 0,06 -0,02 -0,03 -0,04
Solvabiliteit (incl. voorzieningen) 0,86 0,87 0,86 0,85 0,84
Weerstandsvermogen 0,43 0,46 0,44 0,44 0,40
Normatief publiek eigen vermogen 0,71 0,75 0,62 0,58 0,53

Overige rapportages
Rapportage aanwezigheid en werking van het interne risicobeheersings- en controlesysteem

De vereniging wil verantwoord financieel beleid voeren, waarmee de financiéle middelen worden
aangewend om een zo hoog mogelijke kwaliteit van het onderwijs te genereren, zonder dat
financiéle risico's in de organisatie ontstaan. De interne beheersing van de processen binnen de
vereniging is primair een verantwoordelijkheid van het bestuur. Het totale stelsel van
functiescheidingen, autorisaties en andere maatregelen en procedures ondersteunt het bestuur bij
het beheersen van de processen. De omvang van de organisatie maakt dat een functiescheiding niet
altijd mogelijk is.
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De facturen worden na interne goedkeuring digitaal aangeboden ter betaling. De fiattering gebeurt
door de directeur. Bij de hogere factuurbedragen is er een tweede fiattering door de
penningmeester. De betalingen worden onder een service-level agreement verricht door een extern
administratiekantoor. Dit geldt ook voor de betaling van de salarissen. De wijzigingen in de
benoemingen worden na interne goedkeuring eveneens digitaal doorgegeven. De boekhouding
wordt verzorgd door hetzelfde externe administratiekantoor.

Het bestuur is het bevoegd gezag van één school en maakt daardoor geen gebruik van een apart
allocatiemodel. De middelen worden daar ingezet waar zij op dat moment, gezien het beleid, nodig
zijn.

Het financiéle planningsinstrumentarium hestaat uit een meerjarenbegroting en een
meerjarenformatieplan. De meerjarenbegroting wordt in het najaar opgesteld en in de
decembervergadering vastgesteld door het bestuur. Het bestuursformatieplan wordt in het voorjaar
opgesteld en betreft de komende vier schooljaren. Via deze planningsinstrumenten worden de
financiéle risico's in beeld gebracht. Op basis hiervan kan worden besloten of aanpassing van het
beleid noodzakelijk is.

Het controlinstrumentarium bestaat uit vier financiéle tussenrapportages van het
administratiekantoor. Deze worden ook met het administratiekantoor besproken. Op basis van deze
rapportages kan worden bepaald of de uitgaven conform planning zijn en of bijsturing noodzakelijk
is.

Het financiéle plannings- en controlinstrumentarium maakt onderdeel uit van het interne
risicobeheersings- en controlesysteem. Gezien de omvang van de organisatie is gekozen voor een
beheersings- en controlesysteem van bescheiden omvang.

Met de inrichting van het interne risicobeheersings- en controlesysteem wordt voorkomen dat er
onrechtmatig wordt gehandeld. Daarnaast wordt ervoor gezorgd dat er een goed beeld is van de
financiéle situatie.

Het bestuur heeft geen plannen om het interne risico-beheersings- en controlesysteem te wijzigen.

Risicomanagement en beschrijving van de belangrijkste risico’s en onzekerheden

Het interne risicobeheersing- en controlesysteem bestaat voor het financiéle deel uit de plannings-
en controlinstrumenten zoals hiervoor weergegeven bij de planning- en controlcyclus.

In 2018 heeft de school een risicoanalyse uitgevoerd. De intentie is om deze in 2023 te herzien.
Als belangrijkste risico's worden gezien:

- Begin februari 2023 is er een Rl-uiting gepubliceerd die duidelijkheid geeft omtrent de
verwerking van het groot onderhoud. De scholen in het funderend onderwijs met gebouwen
waarbij het economisch claimrecht bij de gemeente ligt kunnen kiezen voor het volledig
activeren van het groot onderhoud of het aanhouden van de voorziening groot onderhoud.
Indien men de voorziening onderhoud aanhoudt dan zal deze verwerkt moeten worden
conform de componentenmethode.

- Vaor de komende jaren wordt schaarste op de arbeidsmarkt verwacht. Het risico dat geen
goede vervangers kunnen worden gevonden wordt hierdoor steeds groter. Bij natuurlijk
verloop Is het risico is dat dit niet kan worden opgevangen, doordat bijvoorbeeld voor
bepaalde groepen moeilijker goede leerkrachten kunnen worden gevonden. Daarnaast geeft
dit het risico dat leerkrachten makkelijker elders een benoeming kunnen krijgen waardoor er
meer verloop is, dat ook moet worden opgevangen in kwantitatieve en kwalitatieve zin.
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Verantwoording activiteiten Ledenraad ESV schooljaar 2022-2023

De ledenraad (LR) houdt toezicht op de uitoefening van de bevoegdheden én de uitvoering van de
taken door het bestuur. Het goedkeuren van de vastgestelde begroting en het jaarverslag,
waaronder begrepen de jaarrekening, maken een belangrijk onderdeel uit van het takenpakket van
de LR. In schooljaar 2022-2023 bestaat de LR uit Hester Van der Velde {onderwijs}, Marcel Marks
(HRM} en Yvette van Minderhout (financién). Tijdens de Algemene Ledenvergadering wil de LR graag
verslag doen over het toezicht op het door het bestuur gevoerde beleid.

Financién
Om de financiéle kant van het beleid te kunnen beoordelen, heeft de ledenraad de beschikking over
de volgende stukken:

o (Meerjaren)begroting

e Jaarrekening

o Managementrapportages (voor de tussentijdse stand van zaken)

o Notulen bestuursvergadering

De LR is van mening dat uit de door het bestuur aangeleverde stukken blijkt dat er aandacht voor de
financiéle huishouding, de behoeften van het onderwijsteam en de kwaliteit van het onderwijs op
het gewenste niveau is. Ook dit jaar wil de LR haar waardering uitspreken voor de blijvende aandacht
van het bestuur voor de profilering van de ESV richting toekomstige leerlingen - en daarmee ock het
belang van de consistentie van de wachtlijsten - om daarmee de continuiteit en de kwaliteit te
waarborgen.

De toelichting van het bestuur heeft de LR het comfort gegeven dat het bestuur financieel in control
is en de LR is van mening dat de jaarrekening een getrouw beeld geeft van het gevoerde bheleid en de
financiéle positie van de vereniging. De Ledenraad geeft haar goedkeuring aan het jaarverslag en de
jaarrekening en verleent het bestuur decharge voor het gevoerde financiéle beleid.

Overige activiteiten

De taak van de Ledenraad is sterk financieel gericht, maar begeeft zich ook op andere terreinen. In
navolging op de door het bestuur geformuleerde organisatie doelen en KPI's heeft de LR daar
inmiddels de eerste (effect)metingen op gedaan. De Ledenraad zal komend jaar de uitkomsten
bewaken en waar nodig nieuwe metingen doen.

Afsluiting
Tot slot wil de Ledenraad het bestuur, het team en met hame Veronica Herkendaal en Christa

Immink complimenteren met de wijze waarop de periode zonder directeur is overbrugd. Het maakt
ons trots op allen die hier een goede en zorgvuldige invulling aan hebben geven. En met volle
overtuiging kijken we naar de komende jaren met Evert de Vries.

Maart 2023 - Ledenraad ESV:
Hester van der Velde (onderwijs), Marcel Marks {HRM) en Yvette van Minderhout (financién)
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KENGETALLEN
Kengetallen 2022 2021 Signaleringswaarde
Solvabiliteit 2 87% 86% Kleiner 30%
Liquiditeit 4.64 4.52 Kleiner dan 1
Kapitalisatiefactor 57% 51% Nvt
Weerstandvermogen 46% | 43% Kleiner dan 5%
Huisvestingsratio 12% 12% Nvt
Ratio normatief publiek eigen vermogen 75% 71% Groter dan 100%

ESV zit voor alle kengetallen boven de signaleringswaarden, behalve voor het normatieve eigen
vermogen.

Verklaring kengetallen:

Solvabiliteit 2 / incl. voorzieningen

Definitie: Eigen vermogen en voorzieningen gedeeld door het totale vermogen.

De solvabiliteit geeft de verhouding tussen eigen en vreemd vermogen aan en verschaft dus inzicht in
de financieringsopbouw. De solvabiliteit geeft ook aan in hoeverre de organisatie op langere termijn
aan haar verplichtingen kan voldoen,

Liquiditeit

Definitie: De verhouding tussen de viottende activa (som van liquide middelen, vorderingen en
voorraden) en de kortlopende schulden.

De liquiditeit geeft aan in hoeverre de organisatie op korte termijn aan haar verplichtingen kan
voldoen.

Rentabiliteit

Definitie: Resultaat gedeeld door de totale baten (inclusief financiéle baten).

De rentabiliteit geeft aan of er sprake is van een positief dan wel negatief bedrijfsresultaat in relatie
tot de totale baten,

Kapitalisatiefactor

Definitie: De activazijde van de balans minus de materiéle vaste activa betreffende gebouwen en
terreinen gedeeld door de totale baten {inclusief financiéle baten).

De kapitalisatiefactor geeft een indicatie hoe rijk een schoolbestuur is, dit om te signaleren of
onderwijsorganisaties misschien een deel van hun kapitaal niet of inefficiént benutten voor de
vervulling van hun taken,

De onderwijsinspectie heeft de signaleringswaarde voor de kapitalisatiefactoren laten vervallen. In
2015 werd een bovengrens van 35% tot 60% gehanteerd (35% was de bovengrens voor grote
besturen, 60% voor kleine besturen). De vereniging behoort tot de kleine besturen.
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Weerstandsvermogen

Definitie: Het eigen vermogen gedeeld door de totale baten (inclusief financiéle baten).

Er zijn meerdere definities van het weerstandsvermogen. In deze definitie wordt de rol van het eigen
vermogen als risicobuffer voor anvoorziene gebeurtenissen benadrukt.

Het weerstandsvermogen geeft derhalve aan of het vermogen hoog genoeg is om niet-voorziene, tot
de reguliere bedrijfsvoering behorende risico’s op te vangen. Bij toepassing en verankering van het
risicomanagement in de organisatie en het goed functioneren van de planning- en controlcyclus
blijven altijd restrisico’s achter. Voor het opvangen van de mogelijke financiéle effecten moet het
bestuur voldoende weerstandvermogen hebben of opbouwen.

Huisvestingsratio

Definitie: De som van de huisvestingslasten en afschrijvingen gebouwen en terreinen gedeeld door
dé som van de totale lasten (inclusief de financiéle lasten).

Het kengetal huisvestingsratio geeft de verhouding aan tussen de huisvestingslasten en de totale

lasten.

Ratio normatief publiek eigen vermogen
Definitie: De verhouding tussen het feitelijk eigen vermogen en het normatief eigen vermogen.
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JAARREKENING

definitieve jaarrekening versie 3 d.d. 14 apri 2023 40




BALANS PER 31 DECEMBER 2022

En vergelijkende cijfers 2021. - na verwerking resultaatbestemming -

1 ACTIVA
1.1 Vaste Activa
1.1.2 Materiéle vaste activa

Totaal vaste activa
1.2 Viottende Activa

1.2.2  Vorderingen
1.24 Liquide middelen

Totaal viottende Activa

TOTAAL ACTIVA
2 PASSIVA
2.1 Eigen vermogen
2.2 Voorzieningen

2.4 Kortlopende schulden

TOTAAL PASSIVA
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31-12-2022 31-12-2021
5 5
434.919 371.815
434.919 371.815
104.693 148.030
589.806 460.754
694.499 608.785
1.129.418 980.600
770.709 686.593
204.743 159,227
153.966 134.779
1.129.418 980.600
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2022
En vergelijkende cijfers 2021

2022 Begroting 2022 2021
€ € € € € €
3 Baten .
3.1 Rijksbijdragen OCW 1.649.376 1.496.444 1.504.382
3.2  Overheidsbijdragen en subsidies
overige overheden 1.830 - 1.777
3.5  Overige baten 61.102 67.000 107.261
Totaal Baten 1.712.309 1.563.444 1.613.420
4 Lasten
4.1 Personeelslasten 1.217.849 1.234.163 1.168.369
4.2  Afschrijvingen 41,037 39.394 39.713
4.3  Huisvestingslasten 177.430 192.500 179.816
4.4  Overige lasten 190.491 170.883 163.326
Totaal lasten 1.626.807 1.636.940 1.651.225
Saldo baten en lasten 85.502 (73.496) 62.195
6 Financiéle baten en lasten
6.1 Financiéle baten 36 - -
6.2  Financiéle lasten 1.422 1.200 763
Saldo financiéle baten en lasten (1.386) (1.200) (763)
Totaal resuitaat 84,115 (74.696) 61.432

Bestemming van het resultaat
De bestemming van het resultaat is opgenomen na de toelichting op de te onderscheiden posten van de staat van baten en lasten
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KASSTROOMOVERZICHT 2022
En vergelijkende cijfers 2021

2022 2021
Ref. € € € €
Kasstroom uit operationele activiteiten
Resultaat uit gewone bedrijffsoefening (saldo baten en lasten) 85.502 62.195
Aanpassing voor aansluiting bedriffsresultaat:
Afschrijvingen --4.2 41.037 39.713
Mutaties voorzieningen 2.2 45.516 73.135
Totaal van aanpassing voor aansluiting bedrijfsresultaat 86.553 112.848
Veranderingen in werkkapitaal:
Vorderingen 1.2.2 (excl. 1.2.2.14) 43.337 (29.876)
Kortlopende schulden 2.4 (excl. 2.4,18) 19.575 (3.149)
Tolaal van aanpassingen in werkkapitaal 62.912 (33.025)
Kasstroom uit bedrijfsoperaties ' 234,967 142,018
Betaalde interest 6.2.1&24.18 (1.810) (308)
Totaal kasstroom uit operationele activiteiten 233.192 141.711
Kasstroom uit investeringsactiviteiten
Investeringen in materiéle vaste activa 1.1.2 (104.140) (29.052)
Totaal kasstroom uit investeringsactiviteiten (104.140) (29.052)
Mutatie liquide middelen 1.2.4 129,052 112.658
Het verloop van de geldmiddelen is als volgt:
2022 2021
€ € € €
Stand liquide middelen per 1-1 460.754 348.096
Mutatie boekjaar liquide middelen 129.052 112.658
Stand liquide middelen per 31-12 589.806 460.754
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GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING VAN ACTIVA, PASSIVA EN RESULTAATBEPALING

Algemeen

De grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn conform de Regeling voor de Jaarverslaggeving
Onderwijs (RJO). Op basis van de Regeling voor de Jaarverslaggeving Onderwijs worden Titel 8 Boek 2 BW
en de Richtlijnen van de Raad voor de Jaarverslaggeving toegepast (behoudens afwijkingen aanvullingen in
de Regeling voor de Jaarverslaggeving Onderwijs). De jaarrekening is opgesteld in gehele euro's.

Activa en passiva, met uitzondering van het eigen vermogen, worden in het algemeen gewaardeerd tegen de
verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is
vermeld, vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs. In de balans, de staat van baten en lasten en het
kasstroomoverzicht zijn referenties opgenomen. Met deze referenties wordt verwezen naar de toelichting.

Voor zover noodzakelijk worden op de vorderingen voorzieningen getroffen voor verwachte oninbaarheid.

Kernactiviteiten
Het verzorgen van (openbaar)primair onderwijs binnen de kaders gesteld door de Wet op het Primair
Onderwijs

Continuiteit

Deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van de continuiteitsveronderstelling.

Vergelijking met voorgaand jaar

De grondslagen voor waardering van activa, passiva en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte
van voorgaand jaar.

Verbonden partijen

Als verbonden partij worden aangemerkt alle rechtspersonen waarover overheersende zeggenschap,
gezamenlijke zeggenschap of invloed van betekenis kan worden uitgeoefend. Ook rechtspersonen die
overwegende zeggenschap kunnen uitoefenen worden aangemerkt als verbonden partij. Ook de statutaire
directieleden, andere sleutelfunctionarissen in het management van de instelling en nauwe verwanten zijn
verbonden partijen, '

Transacties van betekenis met verbonden partijen worden toegelicht voor zover deze niet onder normale

marktvoorwaarden zijn aangegaan. Hiervan wordt toegelicht de aard en de omvang van de transactie en
andere informatie die nodig is voor het verschaffen van het inzicht.
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Grondslagen Balans

Materiéle vaste activa

Edese Schoolvereniging

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen de verkrijgingsprijs plus bijkomende kosten of de
vervaardigingsprijs, verminderd met de afschrijvingen. De afschrijvingen vinden lineair en naar tijdsgelang
plaats op basis van de verwachte toekomstige gebruiksduur. Er wordt rekening gehouden met de bijzondere
waardeverminderingen die op balansdatum worden verwacht.

Onderstaand worden de afschrijvingstermijnen per categorie weergegeven.

Tevens zijn de activeringsgrenzen vermeld.

Categorie afschrijvings- afschrijvings- activerings-
termijn in percentage grens in €
maanden per jaar

Luchtklimaat 180 6,67% 500
Kantoormeubilair en Inventaris

Bureaus 480 2,50% 500
Stoelen 360 3,33% 500
Kasten 480 2,50% 500
Huishoudelijke apparatuur

Schoonmaakapparatuur 120 10,00% 500
Schoolmeubilair en Inventaris

Docentensets 480 2,50% 500
Leerlingensets 240 5,00% 500
Garderobe 240 5,00% 500
(buiten)speeltoestellen 180 6,67% 500
Onderwijskundige apparatuurn en machines

ICT

Netwerk 120 10,00% 500
Computers 60 20,00% 500
Touchscreens 120 10,00% 500
Leermiddelen

Methodes 96 12,50% n.v.t.
Spel- en sportmateriaal 96 12,50% 500

Gebouwen

Voor de toekomstige kosten van groot onderhoud aan de bedrijffsgebouwen is een voorziening voor groot
onderhoud gevormd. De toevoeging aan de voorziening wordt bepaald op basis van het geschatte bedrag
van het onderhoud en de periode die telkens tussen de werkzaamheden van groot onderhoud verioopt.

Terreinen

Terreinen worden opgenomen indien sprake is van economisch eigendom. Hiervan is sprake in het geval van

eigen investeringen of van doordecentralisatie van de huisvesting. Op terreinen wordt niet afgeschreven.
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Viottende activa

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas en banktegoeden met een looptijd korter dan 12 maanden. De liquide
middelen staan ter vrije beschikking van de stichting en zijn direct opeisbaar. Liquide middelen worden
gewaardeerd tegen nominale waarde.

Eigen vermogen

Het eigen vermogen bestaat uit de algemene reserve en bestemmingsreserve(s).
Hierin is tevens een segementatie opgenomen naar publieke en private middelen.

De bestemmingsreserves zijn reserves met een beperktere bestedingsmogelijkheid, welke door het bestuur
is aangebracht.

Omschrijving EUR
Privaat Doel Bestuurlijke reserve
Beperkingen  Het resultaat van het bestuur ten laste of ten

goede brengen van deze reserve.
Saldo €  247.473

Voorzieningen

Voorzieningen worden gevormd voor in rechte afdwingbare of feitelijke verplichtingen die op de balansdatum
bestaan, waarbij het waarschijnlijk is dat een uitstroom van middelen noodzakelijk is en waarvan de omvang
op betrouwbare wijze is te schatten. De voorzieningen worden gewaardeerd tegen de beste schatting van de
bedragen die noodzakelijk zijn om de verplichtingen per balansdatum af te wikkelen. De voorzieningen
worden gewaardeerd tegen de hominale waarde van de uitgaven die naar verwachting noodzakelijk zijn om
de verplichtingen af te wikkelen, tenzij anders vermeld .

Wanneer de verwachting is dat een derde de verplichtingen vergoedt, en wanneer het waarschijnlijk is dat
deze vergoeding zal worden ontvangen bij de afwikkeling van de verplichting, dan wordt deze vergoeding als
een actief in de balans opgenomen.

Voorzieningen worden onderscheiden naar aard en doel.

Toevoegingen aan de voorzieningen vinden plaats door dotaties ten laste van de staat van baten en lasten.
De onttrekkingen vinden rechtstreeks plaats ten laste van de betreffende voorziening.

Indien een voorziening gewaardeerd wordt tegen contante waarde wordt gerekend met een rekenrente.
Deze rekenrente wordt als volgt bepaald:

Rekenrente = Wettelijke rente (bron: DNB) -/- Inflatie (bron: CBS).

Bij een negatieve uitkomst van de rekenrente zal deze op nul worden gesteld.

Voor 2022 wordt er gerekend met een rekenrente van 0,00%. Waarbij de waarde voor de wettelijke rente
vastgesteld is op 2,00%, en de uitgangswaarde voorde inflatie 13,80% is. :

Vioorziening jubileum

De voorziening jubilea wordt opgenomen tegen de contante waarde van de verwachte uitkeringen gedurende
het dienstverband. Voor de berekening van de contante waarde van de voorziening wordt gerekend met de
rekenrente welke onder het kopje voorzieningen is benoemd. Daarnaast wordt onder meer rekening
gehouden met verwachte salarisstijgingen en de blijfkans.

definitieve jaarrekening versle 3 d.d. 14 april 2023 46




Edese Schooalvereniging

Voorziening groot onderhoud

Voor uitgaven voor groot onderhoud van gebouwen wordt een voorziening gevormd om deze lasten
gelijkmatig te verdelen over een aantal boekjaren. De toevoeging aan de voorziening wordt bepaald op basis
van het geschatte bedrag van het groot onderhoud en de periode die telkens tussen de werkzaamheden voor
groot onderhoud verloopt. Als de kosten uitgaan boven de boekwaarde van de voorziening, worden de
(meer)kosten verwerkt in de winst- en verliesrekening.

Bij de bepaling voor de voorziening groot onderhoud ultimo 2022 is gebruik gemaakt van de tijdelijke
uvitzonderingsbepaling conform RJO 4, lid 1c.

Leasing

Operationele leasing

Bij de vereniging kunnen er leasecontracten bestaan waarbij een groot deel van de voor- en nadelen die aan
de eigendom verbonden zijn, niet bij de vereniging ligt.

Deze leasecontracten worden verantwoord als operationele leasing. Verplichtingen uit hoofde van
operationele leasing worden, rekening houdend met ontvangen vergoedingen van de lessor, op lineaire basis
verwerkt in de staat van baten en lasten over de looptijd van het contract.

Kortlopende schulden

De overlopende passiva betreffen de vooruitontvangen bedragen die aan opvolgende perioden worden
toegerekend en/of nog te betalen bedragen, voor zover ze niet onder de andere kortlopende schulden
Zijn te plaatsen.

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde.

Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde
het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten.

Dit is meestal de nominale waarde.

Grondslagen Staat van Baten en Lasten

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en lasten over het versiagjaar, met
inachtneming van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen.

De baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. Lasten en risico's die
hun ocorsprong vinden v46r het einde van het verslagjaar, zijn in acht genomen als zij voor het opmaken
van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Het resultaat van de staat van baten en lasten wordt toegevoegd aan de algemene reserve en aan de
bestemde reserves die door het bestuur zijn bepaald.

Rijksbijdragen worden als baten verantwoord in de staat van baten en lasten in het jaar waarop de
toekenning betrekking heeft.

Overheidssubsidies

Exploitatiesubsidies worden als bate verantwoord in de staat van baten en lasten in het jaar waarin de
gesubsidieerde kosten zijn gemaakt of opbrengsten zijn gederfd, of wanneer een gesubsidieerd
exploitatietekort zich heeft voorgedaan. De baten worden verantwoord als het waarschijnlijk is dat deze
worden ontvangen en de Stichting de condities voor ontvangst kan aantonen.

Subsidies m.b.t. investeringen in materiéle vaste activa worden in mindering gebracht op het desbetreffende
actief en als onderdeel van de afschrijvingen verwerkt in de staat van baten en lasten.
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Personeelsbeloningen

L.onen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de staat
van baten en lasten voor zover ze verschuldigd zijn aan werknemers.

De Stichting heeft de toegezegd-pensioenregeling bij het bedrijfstakpensioenfonds
in de jaarrekening verwerkt als verplichtingenbenadering.

Voor toegezegde-bijdrageregelingen betaalt de instelling op verplichte, contractuele of vrijwillige basis
premies aan pensioenfondsen en verzekeringsmaatschappijen. Behalve de betaling van premies heeft
de instelling geen verdere verplichtingen uit hoofde van deze pensioenregelingen.

De premies worden verantwoord als personeelskosten als deze verschuldigd zijn. Vooruitbetaalde
premies worden opgenomen als ovetlopende activa indien dit tot een terugstorting leidt of tot een
vermindering van toekomstige betalingen.

Pensioenregeling

Nederlandse pensioenregelingen:

De instelling heeft op de balans geen eigen pensioenvoorziening opgenomen,
De instelling is volgens de CAO aangesloten bij het ABP, De belangrijkste
kenmerken van deze regelingen zijn:

pensioengevende salarisgrondslag is middelloon

er heeft in 2022 geen indexatie plaatsgevonden

de dekkingsgraad van het ABP was per 31-12-2022: 110,80%

overige kenmerken zijn te vinden op www.abp.nl

Op de Nederlandse pensioenregelingen zijn de bepalingen van de Nederlandse Pensioenwet van
toepassing en worden op verplichte, contractuele of vrijwillige basis premies aan pensioenfondsen en
verzekeringsmaatschappijen betaald door de instelling. De premies worden verantwoord als
personeelskosten zodra deze verschuldigd zijn. Vooruitbetaalde premies worden opgenomen als
overlopende activa indien dit tot een terugstorting leidt of tot een vermindering van toekomstige betalingen.
Nog niet betaalde premies worden als verplichting op de balans opgenomen.

Afschrijvingen op materiéle vaste activa

Materiéle vaste activa worden vanaf het moment van ingebruikneming afgeschreven over de verwachte
toekomstige gebruiksduur van het actief. Over terreinen en vastgoedbeleggingen wordt niet
afgeschreven. Indien een schattingswijziging plaatsvindt van de economische levensduur, dan worden
de toekomstige afschrijvingen aangepast.

Boekwinsten en -verliezen bij verkoop van materiéle vaste activa zijn begrepen onder de afschrijvingen.
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Financiéle baten en lasten

Rentebaten en rentelasten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet
van de betreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden met
de verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.

Waardeveranderingen financiéle instrumenten gewaardeerd tegen reéle waarde

Waardeveranderingen van de volgende financiéle instrumenten worden rechtstreeks verwerkt in de

staat van baten en lasten:

- Financiéle activa en verplichtingen die onderdeel zijn van de handelsportefeuille;

- Afgeleide financiéle instrumenten (derivaten) met een beursgenoteerde onderliggende waarde;

- Gekochte leningen, obligaties (tenzij aangehouden tot einde looptijd) en aangehouden
eigen-vermogensinstrumenten die beursgenoteerd zijn.

Waardeverminderingen van financiéle instrumenten die op reéle waarde gewaardeerd zijn, worden
verwerkt in de staat van baten en lasten. Voor gerealiseerde waardevermeerderingen van financiéle
instrumenten die op reéle waarde worden gewaardeerd met verwerking van de waardevermeerderingen
rechtstreeks in het eigen vermogen, dient het cumulatieve resultaat dat voorheen in het eigen vermogen
was opgenomen, te worden verwerkt in de staat van baten en lasten op het moment dat de
desbetreffende effecten niet langer in de balans worden verwerkt.

Grondslagen Kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode. Bij de indirecte methode
wordt het resultaat als basis genomen,
Dit overzicht geeft weer waaraan de in de verslagperiode beschikbaar gekomen gelden zijn besteed.

In samenhang met de balans en de staat van baten en lasten moet het kasstroomoverzicht bijdragen
aan het inzicht in de financiering, de liquiditeit, de solvabiliteit en het vermogen van de instelling om
geldstromen te genereren.

Operationele activiteiten

Onder de operationele activiteiten is het saldo van de baten en lasten opgenomen welke in het
verslagjaar gerealiseerd zijn. Het saldo van de baten en lasten wordt gecorrigeerd met de lasten door
afschrijvingen, dotatie en vrijval van voorzieningen. Het saldo van de baten en lasten wordt tevens
gecorrigeerd met de fluctuatie van kortlopende vorderingen en schulden gedurende het verslagjaar.
Ontvangsten en uitgaven uit rente gedurende het verslagjaar zijn ook opgenomen onder de operationele
activiteiten.

Investeringsactiviteiten
Uitgaven en inkomsten welke voortvloeien uit het respectievelijk aankopen en verkopen van duurzame
middelen. ' ‘

Financieringsactiviteiten
Inkomsten en uitgaven welke voortvloeien uit het respectievelijk aangaan of aflossen van leningen.

Kredietrisico
De ligquide middelen staan uit bij banken die minimaal voldoen aan het treasurybeleid.
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TOELICHTING OP DE TE ONDERSCHEIDEN POSTEN VAN DE BALANS

1 Activa
1.1 Vaste Activa

1.1.2 Materiéle vaste activa

Stand per 01-01-2022

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs

Cumulatieve afschrijvingen en waardeverminderingen
Materiéle vaste activa per 01-01-2022

Verloop gedurende 2022
Investeringen
Afschrijvingen
Mutatie gedurende 2022

Stand per 31-12-2022

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs

Cumulatieve afschrijvingen en waardeverminderingen
Materiéle vaste activa per 31-12-2022
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1.1.214 1.1.2.2 11.2.3 1.1.2.4
Gebouwen Terreinen Inventaris en Overige materiéle Totaal materiéle
apparatuur vaste activa vaste activa
€ € € € €
161.329 17.383 605.765 211.553 996.029
15.824 - 435.411 172.979 624.214
145.505 17.383 170.354 38.574 371.815
1.823 - 88.898 13.420 104.140
10.816 - 20.270 9.951 41.037
(8.994) - 68.628 3.469 63.103
163.151 17.383 694,663 224,973 1.100.169
26.640 - 455,680 182.930 665.251
136.511 17.383 238.982 42.043 434.919
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1.2

1.2.2.2
1.2.27
1.2.2,10

1.2.2.12

1.24.2

Viottende activa

Vorderingen

ocw
Quders, studenten, deelnemers en cursisten
Overige vorderingen

Subtotaal vorderingen
Vooruitbetaalde kosten
Subtotaal overlopende activa

Totaal Vorderingen

Liguide middelen

Tegoeden op bankrekeningen

Totaal liquide middelen

De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de stichting en zijn direct opeisbaar
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31-12-2022 31-12-2021
€ €
- 67.040
60.446 32,376
45 7.018
60.491 106.433
44.202 41.597
44.202 41,597
104.693 148.030
31-12-2022 31-12-2021
€ €
589.806 460.754
589.806 460.754
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21

FARN
2113

2,2

2.2,1
2,23

2,24

2214

24

24.8
24,9
2410
24,12

2.4.14
24.16
2.4.17
24.18
2.4.19

Elgen vermogen

Algemene reserve
Bestermmingsreserves (privaat)

Totaal Eigen vermogen

Voorzieningen

Personele voorzieningen
Voorzieningen voor groot onderhoud

Totaal voorzieningen

Personele voorzleningen

Jublleumuitkeringen

Totaal personele voorzieningen

Kortlopende schulden

Crediteuren

Belastingen en premies sociale verzekeringen
Schulden terzake van pensloenen
Kortlopende overige schulden

Subtotaal overige schulden

Vooruit ontvangen subsidies OCW
Vooruit ontvangen bedragen
Vakantiegeld en vakantiedagen
Te betalen interest

Overige overlopende passiva

Subtotaal overlopende passiva

Totaal Kortlopende schulden

definitieve jaarrekening versle 3 d.d. 14 april 2023

Edese Schoolvereniging

Overige Ovarige
Stand per Resultaat mutaties Stand per Stand per Resultaat mutatles Stand per
1-1-2021 2021 2021 31-12-2021 1-1-2022 2022 2022 31-12-2022
€ € € € € € €
397.508 51.840 - 449.349 449.349 73.887 - 523,235
227.653 9.592 - 237.245 237.245 10.228 - 247473
625,161 61.432 - 686.593 686.593 84.115 - 770.709
Da toalichting over de beperkte doelstellingen van de reserves zijn vermeld in de Grondslagen.
Ont-
Stand per Dotatie trekking Vrijval Stand per Bedrag Bedrag Bedrag
1-1-2022 2022 2022 2022 31-12-2022 <1 jaar 15 jaar > 5 jaar
€ € € € € € €
20.720 1.000 2.245 271 19.205 2.381 7.052 9.772
138.507 78.500 31.468 - 185.539 104.408 81.133 -
159,227 79,500 33.713 271 204,743 106,787 88,185 9.772
Ont-
Stand per Dotatle trakking Vrljvat Stand per Bedrag Bedrag Bedrag
1-1-2022 2022 2022 2022 31-12-2022 <1 Jaar 1 -5 Jaar > 5 jaar
€ € € € € € €
20.720 1.000 2,245 271 19.205 2,381 7.052 9.772
20.720 1.000 2,245 271 19.205 2,381 7.052 9,772
31-12-2022 31-12-2021
€ € €
34121 21,003
51,720 54,885
14,190 15.171
8.329 3.900
108,360 94,959
3.322 5.000
2,043 1.626
35,056 32,740
67 455
5.118 -
45,606 39.820
153.966 134.779
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NIET IN DE BALANS OPGENOMEN RECHTEN EN VERPLICHTINGEN

Rechten

Er zijn geen niet in de balans opgenomen rechten.

Verplichtingen

De volgende niet in de balans opgenomen verplichtingen worden hieronder toegelicht.

Periode Bedrag
nr. Omschrijving van tim Looptijd per maand <1 Jaar 1~ 5 jaar > 5 Jaar Totaal
Mndn € € € € €
1 Cloudwise ICT 01-08-19 31-07-23 48 1.237 8.659 - - 8.659
2 Palnet@school 01-09-19 31-08-23 48 1.023 8.181 - - 8.181
3 FSO Schoonmaak 01-07-22 30-06-23 12 1.693 10.157 - - 10.157
4 Green Nederland 26-04-22 25-04-27 60 383 4.594 15.314 - 19.908
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TOELICHTING OP DE TE ONDERSCHEIDEN POSTEN VAN DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

3

3.1

3.1.1
3.1.1.1

3.1.2
3.1.2.1

3.1.21

3.1.21.2

3.2

3.2.2.2

3.5

3.5.1
3.5.5
3.5.10

Baten

Rijksbijdragen

Rijksbijdragen
Rijksbijdragen OCW

Totaal rijksbijdragen

Overige subsidies
Overige subsidies OCW

Totaal Overige subsidies

Ontvangen doorbetaling rijksbijdragen SWV
Totaal Rijksbijdragen

Overige subsidies OCW

Niet-gecormerkte subsidies CCW

Totaal overige subsidies OCW

Overheidsbijdragen overige overheden

Overige gemeentelijke en gemeenschappelijke bijdragen

Totaal overheidsbijdragen overige overheden

QOverige baten

Verhuur
Ouderbijdragen
Overige

Totaal overige baten
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2022 Begroot 2022 2021
€ € €
1.443.691 1.292.845 1.340.050
1.443.691 1.292.845 1.340.0560
166.933 164.799 125.536
166.933 164.799 125.536
38.752 38.800 38.796
1.649.376 1.496.444 1.504.382
2022 Begroot 2022 2021
€ € €
166.933 164.799 125.536
2022 Begroot 2022 2021
€ € €
1.830 - 1.777
1.830 - 1.777
2022 Begroot 2022 2021
€ € €
19.500 18.000 18.000
40.570 49.000 56.340
1.032 - 32.921
61.102 67.000 107.261
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4.1.1.1
4.1.1.2
4.1.1.3
4.1.1.4
4.1.1.5

4.1.2

4.1.2.1
4.1.2.2
4.1.2.3

4.1.3
4.1.3.2
4,133

4.2

422

4.3

4.3.3
4.3.4
43.5
4.3.6
4.3.7
4.3.8

4.4

4.4.1
44.2
4.4.3
4.4.5

Lasten

Personeelslasten

Lonen, salarissen, sociale lasten en
pensioenlasten

Lonen en salarissen

Sociale lasten

Premies Participatiefonds

Premies Vervangingsfonds
Pensioenpremies

Totaal lonen, salarissen, soclale lasten en pensioenlasten

Overige personele lasten
Dotaties personele voorzieningen
Personeel niet in loondienst
Overige

Ontvangen uitkeringen personeel
Uitkeringen van het Vervangingsfonds
Overige uitkeringen personeel

Af: Ontvangen uitkeringen personeel

Totaal personeelslasten

Gemiddeld aantal werknemers

Edese Schoolvereniging

2022 Begroot 2022 2021
€ € €
894,977 1.133.663 790.721
65,442 - 117.915
11.388 - 23.190
26.805 - 26.002
119.258 - 125.157
1.117.869 1.133.663 1.082,984
729 1.000 3.952
1.126 - -
100.236 99.500 86.239
102.091 100.500 90.191
2.110 - 5.541
- - (736)
2.110 - 4.806

_Aztrass

1.234.163

1.168.369

Het gemiddeld aantal werknemers bedraagt 22 in 2022 (2021: 21). Hieronder Is de onderverdeling te vinden van het gemiddeld aantal werknemers.

Bestuur / Management
Personeel primair proces
Ondersteunend personeel

Totaal gemiddeld aantal werknemers

Afschrijvingen

Afschrijvingen op materiéle vaste activa

Totaal afschrijvingen

Huisvestingslasten

Onderhoudsiasten (klein onderhoud)
Energie en water
Schoonmaakkosten

Belastingen en heffingen

Dotatie onderhoudsvaoorziening
Overige

Totaal huisvestingslasten

Overige lasten

Administratie en beheerlasten
Inventaris en apparatuur
Leer- en hulpmiddelen
Overige

Totaal overige lasten
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2022 2021
1,00 1,00
15,00 15,00
6,00 5,00
22 21
2022 Begroot 2022 2021
€ € €
41.037 39.394 39.713
41,037 39.394 39.713
2022 Begroot 2022 2021
€ € €
11.966 20.000 22.249
35.990 36.000 28,772
32.652 37.000 35473
5.126 5.000 5,245
78.500 78.500 78.500
13.195 16.000 14.577
177.430 192,500 179.816
2022 Begroot 2022 2021
€ € €
45,752 37.683 37.869
4,241 2.200 2.893
72915 67.000 58.575
67.583 64.000 63.990
190.491 170.883 163.326
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4.4.1.1.1
4.4.1.1.2
4.41.1.3
44114

4.4.5

4.4.5.1
4452
4,453
4,454
4.4.5.6
4.4.5.7
4458
4.4.5.9
4,4.5.10
4,4,5.11
44512
44513

6.2

6.2.1

Separate specificatie kosten instellingsaccountant

Edese Schoolvereniging

In het boekjaar zijn de volgende bedragen aan accountantshonoraria (reeds onderdeel van 4.4.1) ten laste van het resultaat gebracht:

2022 Begroot 2022 2021
€ € € €
Controle van de jaarrekening 6.023 3.000 3.336
Andere controlewerkzaamheden - - -
Fiscale advisering - - -
Andere niet-controlediensten - - -
6.023 3.000 3.336
Uitsplitsing honorarla naar accountantskantoor
Alle hierboven opgesomde werkzaamheden zijn verricht door hetzelfde accountantskantoor.
Honoraria met betrekking tot de werkzaamheden
Bovenstaande honoraria betreffen uitsluitend de werkzaamheden die bij de Vereniging zijn uitgevoerd door accountantsorganisaties en externe
accountants zoals bedoeld in art. 1, lid 1 Wta (Wet toezicht accountantsorganisaties), De kosten voor de controle zijn inclusief bekostiging en
Bovenstaande accountantshonoraria zijn verwerkt op basis van het lastenstelsel.
Overige lasten 2022 Begroot 2022 2021
€ € € €
Wervingskosten 1.815 250 64
Representatiekosten 5,220 5.500 4.454
Huishoudelijke kosten 3.759 3.500 3.794
Buitenschoolse cq bijzandere activiteiten 24.499 20.000 27.340
Contributies 4,367 4,000 3.116
Abonnementen 6.390 7.450 6.988
Medezeggenschapsraad 43 2,000 1.919
Verzekeringen 10.648 8.000 4,686
Reproductiekosten, drukwerk, schoolgids 10.039 8.500 9.958
Toetsen en testen - 1.500 978
Culturele vorming - 2.500 649
Overige overige lasten 804 800 44
Totaal overige lasten 67.583 64.000 63.990
Financiéle baten en lasten
Financiéle baten 2022 Begroot 2022 2021
€ € € €
Rentebaten en soortgelijke opbrengsten 36 - -
36 - -
Financiéle lasten 2022 Begroot 2022 2021
€ € € €
Rentelasten en soortgelijke lasten 1.422 1.200 763
1.422 1.200 763
56
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BESTEMMING VAN HET RESULTAAT

2111 Algemene reserve (publiek)
21.1.3 Bestemmingsreserves (privaat)

2.1.1.3.1 Algemene reserve privaat

Totaal bestemmingsreserves privaat

Totaal resultaat
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2022
€
73.887
10.228
10.228
84.115
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GEBEURTENISSEN NA BALANSDATUM

Er zijn geen gebeurtenissen na balansdatum die hier dienen te worden toegelicht.
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VERBONDEN PARTIJEN

De verbonden partijen die toegelicht dienen te worden, zijn hieronder opgenomen.

Verbonden partijen

Edese Schoolvereniging

Code Deelname
Statutaire naam Juridische vorm 2022  Statutaire zetel activiteiten percentage
Vereniging van Samenwerkingsverband Passend onderwijs Rijn & Gelderse Vallei PO vereniging Ede 4 0%
RTC Regionaal Transfer Centrum Gelderland Utrecht vereniging Ede 4 0%

Code activitelten: 1. contractonderwijs, 2. contractonderzoek, 3. anroerende zaken, 4. overige
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VERANTWOORDING SUBSIDIES
De subsidies die toegelicht dienen te worden, zijn hieronder opgenomen.

G1. Subsidies waarbij het eventueel niet aangewende deel van de subsidie, mits de activiteiten volledig zijn
uitgevoerd, kan worden besteed aan andere activitelten waarvoor bekostiging wordt verstrekt.

Toewijzing De activiteiten zijn uitimo verslagjaar
conform de subslidiebeschikkingen
Omschrijving Kenmerk  Datum geheel uitgevoerd en afgerond
Min. IFO210142 Min, IFO210  6-12-2021 Nee

G2A. Subsidies met verekeningsclausule, aflopend

Niet van toepassing

G2B. Subsidies met verrekeningsclausule, doorlopend

Niet van toepassing
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Edese Schaoolvereniging

WNT-VERANTWOORDING 2022

Per 1 januari 2013 is de Wet narmering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WNT) in werking getreden. De WNT schrijft voor dat de beloning van topfunctionarissen
verantwoord dient te worden in de jaarrekening, ook als de beloning beneden de norm blijft.
Voor overige functionarissen geldt publicatieplicht alleen als de norm overschreden wordt.

Op de vereniging is het bezoldigingsmaximum voor het onderwijs van toepassing.

Indeling en bezoldigingsklasse

De indeling van de rechtspersonen of instellingen over de bezoldigingsklassen gebeurt op basis
van drie generieke instellingscriteria, te weten:

a) de gemiddelde totale baten per kalenderjaar

b) het gemiddelde aantal leerlingen, deelnemers of studenten

¢) het gewogen aantal onderwijssoorten of -sectoren

Deze instellingscriteria bieden een weergave van de zwaarte van de functie van de topfunctionaris
gebaseerd op functiewaarderingsverhoudingen. Gezamenlijk geven de criteria een inidicatie van
de complexiteit van de betreffende bestuursfunctie.

Voor ieder criterium wordt een schaal gehanteerd. Uit de score op die schaal volgt een aantal
complexiteitspunten. Het totaal van deze complexiteitspunten bepaalt in welke bezoldigingsklasse
de rechtspersoon of instelling valt en welk bezoldigingsmaximum daarmee van toepassing is op
de topfunctionaris(sen). Voor de bepaling van de complexiteitspunten verwijzen wij naar de
Regeling bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren.

Complexiteitspunten

Aantal complexiteitspunten per instellingscriteria: 2022
Gemiddelde totale baten 2
Gemiddeld aantal leerlingen, deelnemers of studenten 1
Gewogen aantal onderwijssoorten of sectoren 1
Totaal aantal complexiteitspunten 4

Bezoldigingsklasse A
Bezoldigingsmaximum € 128.000
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WNT-VERANTWOORDING 2022

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf
de 13e maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris
worden aangemerkt

Gegevens 2022
V.M. Herkendaal-

Naam M.G.S Roes C.F. Immink Pots
Functiegegevens directeur waarnemend waarnemend

directeur directeur
Aanvang functievervulling in 2022 01-01 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2022 31-05 31-12 31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0000 0,7800 1,0000
Dienstbetrekking ja ja ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 37.672 € 55373 € 74.922
Beloningen betaalbaar op termijn € 5976 € 8.660 € 11.205
-Subtotaal € 43.648 € 64.033 € 86.127
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 52,953 € 99.840 € 128.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € - € - € -
Bezoldiging € 43.648 € 64.033 € 86.127
Het bedrag van de overschrijding € - € - € -
de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t. n.v.t n.v.t.
Gegevens 2021
Functiegegevens directeur
Aanvang functievervulling in 2021 01-01
Einde functievervulling in 2021 31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,9442
Dienstbetrekking ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 72.295
Beloningen betaalbaar op termijn € 13.064
Subtotaal € 85.359
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 117.081
Bezoldiging € 85.359
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WNT-VERANTWOORDING 2022
1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Niet van toepassing, er zijn geen leidinggevend topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand
1 t/m 12 van de functievervulling.
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WNT-VERANTWOORDING 2022

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen
Toezichthoudende topfunctionarissen zijn in onderstaande tabel opgenomen

Gegevens 2022

J.C. Y. van H.vander J.
Naam Hoagendoorn Minderhout Velde Scherrenburg M. Merks
Functiegegevens Lid Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2022 01-01 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2022 31-12 31-12 31-12

Bezoldiging
Bezoldiging € - € - € -

12,800 €  12.800 € 12.800

an

individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag € - € - € -

Bezoldiging € - € - € -

Het bedrag van de overschrijding € - € - € -
de reden waarom de overschrijding al dan niet is

toegestaan n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde

betaling n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Gegevens 2021

Functiegegevens Lid Lid Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2021 01-01 27-10 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2021 23-06 31-12 31-12 27-10

Bezoldiging
Bezoldiging € - € - € - € -
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 5911 € 2242 € 12400 € 10.192
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WNT-VERANTWOORDING 2022

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden
aangemerkt met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder.

Gegevens 2022

Naam Functie

A.L. Nep - van der Schilden voorzitter
L.J.A.E.W. Barones van Isselmuden secretaris
M.J.T. Visser penningmeester
S. Werz lid

V. Hoogedoorn lid

K. Kempeners lid

L. van Wel lid

H. van der Velde Lid Ledenraad
M. Merks Lid Ledenraad
Y. van Minderhout Lid Ledenraad
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WNT-VERANTWOORDING 2022

1e. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.800

Niet van toepassing, er zijn geen topfunctionarissen inclusief degene die op grond van zijn/haar voormalige functie nog 4 jaar

als topfunctionaris wordt aangemerkt, voor al zijn/haar functies bij het bevoegd gezag en eventuele aan deze WNT-instelling
gelieerde rechtspersonen.
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WNT-VERANTWOORDING 2022

1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.800 waarop de anticumulatie bepaling van
toepassing is.

Niet van toepassing, er zijn geen (voormalige) (aangemerkte) leidinggevende topfunctionarissen met een dienstbetrekking bij
een of meer andere WNT-instellingen.
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WNT-VERANTWOORDING 2022

1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder waarop de anticumulatie van toepassing is.

Niet van toepassing, er zijn geen (voormalige) (aangemerkte) leidinggevende topfunctionarissen met een dienstbetrekking bij
een of meer andere WNT-instellingen.
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WNT-VERANTWOORDING 2022

2, Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Niet van toepassing, er zijn geen (aangemerkte) topfunctionarisen, met of zonder dienstbetrekking, waaraan een uitkering
is verstrekt.
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WNT-VERANTWOORDING 2022

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een

dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben
ontvangen.
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GEGEVENS OVER RECHTSPERSOON

Statutaire naam:
Juridische vorm
Vestigingsplaats
Nr. Bevoegd gezag
Nr. Handelsregister:
Webadres:

Adres:
Telefoonnummer:
E-mailadres:

Contactpersoon:
E-mailadres:

RIO-instellingscodes
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Vereniging

Ede

33151

40119304
www.edeseschoolvereniging.ni

Zuiderlijke Spoorstraat 8
6711NN

Ede

0318 - 615959
info@esvede.nl

M.J.T Visser
penningmeester@esvede.nl

04NP
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ONDERTEKENING DOOR BES

‘.;}

penningmeester

K. Kempeners
lid

H. van der Velde
Lid Ledenraad

i
'
|

Y. van Mﬁier out

Lid Ledenraad
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TUURDERS EN TOEZICHTHOUDEND ORGAAN

secretaris

V. Hoogédoorn
lid [

M. Me(ks ‘
Lid Ledenraad

Edese Schoolvareniging

72




Edese Schoolvereniging

OVERIGE GEGEVENS
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STATUTAIRE BEPALING VAN HET RESULTAAT

Er is statutair niets geregeld inzake de bepaling van het resultaat
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