
Notulen van de Algemene Ledenvergadering d.d. 21 juni 2023

Datum: Woensdag 21 juni 2023
Tijd: 19:30 uur
Plaats: ESV - Zuidelijke Spoorstraat 8 - Ede
Aanwezigen: 18 aanwezige leden + directie (een kopie van de presentielijst is te verkrijgen bij de

secretaris van het bestuur)
Afwezig: Suzanne Werz (met kennisgeving)

1. Opening
Voorzitter van het bestuur, Rianne Nep, opent de vergadering om 19.32 uur en heet de
aanwezigen welkom. Rianne kijkt terug op een bijzonder schooljaar waarbij we deels nog de
corona invloed hebben gehad. Daarnaast is Martin Roes vertrokken als directeur en hebben
Veronica en Christa zich willen inzetten als interim directie. Verder zijn we gestart met een externe
audit welke dit jaar is afgenomen met het oog op aankomende inspectie, dit jaar of volgend jaar.
Rianne bedankt Evert en het ESV-team voor hun inzet.

2. Vaststelling verslag Algemene Ledenvergadering 22 juni 2022 en verslag 20 december 2022
De notulen worden ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.

3. Onderwijskundig jaarverslag 2022-2023 [Evert]
Een ouder stelt de vraag of de ouders ook inzicht hebben in de resultaten van de externe audit.
Evert neemt het woord. Hij is bij de ESV begonnen op 1 februari 2023 en daarmee gestart tijdens
de externe audit. Dat is voor hem een belangrijk begin geweest om ook na te denken over hoe je
het leerjaar inricht. Op basis van die audit is het jaarplan voor 2023 opgesteld, daarna het 4-jaren
schoolplan voor 2024-2028. Een rode draad met kernpunten voor onder- en bovenbouw,
opgesteld samen met het Team.

Evert licht het onderwijskundig jaarverslag van het schooljaar 2022-2023 toe en beantwoordt een
aantal vragen van ouders over (i) de (toets)resultaten, (ii) kinderen die onder- of bovengemiddeld
scoren, (iii) kwaliteit van het onderwijs en de school in het algemeen. Een ouder uit haar zorgen
over kinderen die bovengemiddeld scoren en differentiatie in de klas. Evert licht toe dat ESV het
programma van Verrekijkers hanteert, maar dat programma is nog in ontwikkeling en geldt ook
pas vanaf groep 5. Ook participeert ESV in andere (samenwerkings)verbanden waarin onder
andere “hoogbegaafdheid” wordt besproken.
Het onderwijskundig jaarverslag is op te vragen bij de directeur of bij de secretaris van het
bestuur.

4. Jaarrekening 2022 (toelichting door penningmeester Manon Visser)
De penningmeester, Manon Visser, licht de werkwijze van de financiën en het jaarverslag 2022 op
hoofdlijnen toe. De jaarrekening is opgesteld door administratiekantoor Dyade, in samenwerking
met Manon Visser. De controle van de jaarrekening 2022 is verzorgd door A12
Registeraccountants. De goedkeurende accountantsverklaring is op 19 juni 2023 afgegeven.

De Ledenraad (LR) heeft met de penningmeester het jaarverslag besproken. Dit is naar
tevredenheid gegaan. Het bestuur en de LR hebben hun goedkeuring op de jaarrekening 2022
gegeven.

Nettoresultaat
Het nettoresultaat over 2022 bedraagt € 84.115,00 positief (ondanks de verwachting dat we 2022
negatief zouden afsluiten, maar dit is ingehaald door een tegemoetkoming vanuit de overheid en
vanwege aanpassing CAO en (onverwachte) grote “subsidie” vanuit de overheid). De ESV staat er
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financieel goed voor. Er zijn geen materiële controle verschillen. Het jaarverslag bevat alle
verplichte thema’s en voldoet aan de eisen van OC&W.
Manon benoemt nog de nieuwe bekostigingssystematiek OC&W per 2023: de
compensatieregeling wordt afgebouwd, omdat de ESV in verhouding wat oudere leerkrachten
heeft ten opzichte van het landelijk gemiddelde, zal jaarlijks een flink bedrag minder worden
ontvangen.

Kengetallen
Het ministerie van OC&W houdt toezicht en beoordeelt de school op doelmatigheid van financieel
beleid op basis van kengetallen (o.a. solvabiliteit en liquiditeit), die de volgende twee vragen
beantwoorden:
• Wordt beschikbaar kapitaal optimaal ingezet voor het onderwijs?
• Heeft de school voldoende capaciteit om op korte en lange termijn tegenvallers op te kunnen

vangen?

De onderwijsinspectie beoordeelt de kengetallen (risico analyse). De kengetallen zijn openbaar en
worden aan de overheid gerapporteerd.

Vermogensbeheer
- Solvabiliteit in 2022 is 0,87. De solvabiliteit geeft de verhouding tussen eigen en vreemd

vermogen aan en verschaft inzicht in de financieringsopbouw. De vereniging is duidelijk in
staat om aan haar verplichtingen op langere termijn te kunnen voldoen.

- Weerstandsvermogen in 2022 is 0,46. Het weerstandsvermogen geeft aan het vermogen om
niet-voorziene tot de reguliere bedrijfsvoering behorende risico's op te vangen (eigen
vermogen gedeeld door de totale baten)

Budgetbeheer
- Liquiditeit in 2022 is 46% en dit geeft aan dat de ESV kan voldoen aan de kortlopende

schulden. De liquiditeitspositie is goed.
- Rentabiliteit in 2022 is 0,06%. De rentabiliteit geeft aan hoeveel procent van de totale

opbrengsten omgezet wordt in het uiteindelijke resultaat.

Besteding ouderbijdrage
Manon benoemt dat de ouderbijdrage ook dit jaar weer wordt geïndexeerd conform CPI index (dit
jaar 6,1%). De ouderbijdrage wordt besteed aan bijdrage vakleerkrachten (EUR 42K), schoolreis
en bijzondere activiteiten (EUR 23K), tuinonderhoud (EUR 7,5K) en verzekering en ondersteuning
bestuur (EUR 2K). Dit jaar zijn de uitgaven hoger dan de ontvangsten van de ouderbijdrage, dat is
uit de reserves gehaald (o.a. vanwege indexatie tarieven muziekles en Engels). Manon benoemt
nog dat we deze uitgaven voor volgend jaar opnieuw moeten bekijken in overleg met de directie.

Treasurystatuut
In 2016 is het Treasury statuut vastgesteld, conform richtlijnen van het ministerie OC&W. De ESV
heeft een terughoudend financieel beleid. De reserves worden aangehouden bij de bank met
voldoende rating (deposito garantie stelsel) conform Treasury statuut.

Accountantsverslag
- Geen materiële controle verschillen geconstateerd.
- Financiële positie van toereikend niveau.
- ESV voldoet aan Treasury bepalingen; terughoudend financieel beleid (risico’s worden goed

gecalculeerd).
- Goedkeurende accountantsverklaring is afgegeven.

Door een ouder wordt de vraag gesteld hoe het aantal leerlingen in de klas zich verhoudt tot
kosten/opbrengsten (omdat het idee leeft dat er meer opbrengsten zijn bij vollere klassen). Evert
licht toe dat het beleid in principe maximaal 30 leerlingen is (afhankelijk van externe factoren e.g.
doubleren) en Manon benadrukt dat dat geen financiële impact heeft.
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5. Verslag van toezichthoudende Ledenraad (door LR, Marcel)
Marcel geeft kort een toelichting op de werkzaamheden van de LR. Marcel geeft aan dat in 2022
de Ledenraad de gemaakte investeringen ziet terugkomen in het onderwijs. Financiën zijn op
orde, de behoeften van het team zijn duidelijk en de kwaliteit van het onderwijs ziet er goed uit.
Ook de profilering van de ESV naar buiten toe is erg goed. De ESV heeft een sterke financiële
positie. Het blijven investeren in de lijn van de missie en visie is belangrijk. Het volledige verslag
van de Ledenraad is op te vragen bij de secretaris van het bestuur.
Marcel benoemt graag nog de extra inzet van Christa, Veronica en de andere teamleden, en uit
waardering voor hun extra inzet. Verder is de LR erg blij met de komst van Evert en met hem zijn
al goede gesprekken gevoerd, ze zien de toekomst met vertrouwen tegemoet.

De Ledenraad hecht er waarde aan om aan te geven dat de contacten met het bestuur op een
constructieve en plezierige wijze zijn verlopen. Samen is nagedacht over kpi’s om de kwaliteit van
het onderwijs meetbaar te maken.

Toelichting op de verleende décharge aan het bestuur voor het in 2022 gevoerde
beleid (door Ledenraad). Goedkeuring op het gevoerde beleid.

6. Mutaties Bestuur en Ledenraad
Rianne bedankt de LR voor de mooie woorden en gaat over naar de formele wijzigingen.

Bestuur:
- Aftreden Luuk van Wel. Luuk wordt bedankt voor zijn inzet.
- Rianne is herkiesbaar. Vera neemt het woord. Rianne heeft haar termijn al vol

gemaakt en nog verlengd met 1 jaar o.a. vanwege het vertrek van Martin om de
continuïteit van het bestuur en de school te waarborgen. Er is geen bezwaar tegen
het aanblijven van Rianne als voorzitter.

- Rianne benadrukt nog dat o.a. vanwege aflopen termijnen, er een grote uitstroom is.
Daarom nogmaals de oproep voor nieuwe bestuursleden (of een andere functie
binnen de vereniging).

Ledenraad:
- Aftreden Hester van der Velde en nieuw lid Shifra Bouter.

Shifra stelt zich kort voor en haar motivatie voor de LR. Er is geen bezwaar tegen de
benoeming van Shifra. Rianne feliciteert Shifra.

7. Vooruitblik 2023
Ouderbijdrage
De ouderbijdrage wordt jaarlijks geïndexeerd op basis van het consumenten prijsindex (CPI) cijfer.
CPI stijging van mei 2023 t.o.v mei 2022 is 6,1%. De contributieverhoging in het schooljaar
2021-2022 is 6,1%.

● Jaarplan 2023
● Voorbereiden meerjarenonderwijsplan 2024-2028
● Doorgaande lijn rode draad: continuïteit onderwijs
● Afscheid inzet onderwijs assistenten (einde inzet NPO gelden) (helaas, maar wel

begrip voor)
○ De vraag wordt gesteld of dit problemen geeft komend jaar, omdat er

ondersteuning mist. Evert licht toe dat hier naar is gekeken en het Team heeft
aangegeven welke inzet zij verwachten nodig te hebben. Er wordt nogmaals
benadrukt dat zij altijd al als tijdelijke inzet zijn gezien.

● Voorbereiden bezoek inspectie, verwachting 2024
● Ontwikkelen verkeersplan nav onderzoek Veilig Verkeer Nederland

○ Evert licht kort de doelstelling toe naar aanleiding van een vraag van een
ouder.
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○ Een ouder geeft de suggestie om eens te kijken naar hoogleraar Marco te
Brömmelstoet die ook al heeft meegekeken naar het verkeersplan van een
school op de Enka.

● Continuïteit Bestuur

8. Rondvraag
Vanuit de OR wordt de vraag gesteld over de Gezonde School, Veronica heeft tijdens een OR
vergadering toelichting gegeven op dit plan en ook medewerking van 2 ouders gevraagd. Maar er
lijkt nog weinig van te zien op school. Evert licht toe dat het wel blijft doorgaan, maar voor komend
jaar is de keuze gemaakt dat dit niet een van de hoofdpunten is. Rianne voegt nog toe dat als er
verbeterpunten of suggesties zijn, we dit ook graag als bestuur horen.

9. Sluiting ALV
Rianne bedankt de aanwezigen voor hun aanwezigheid en inbreng en sluit de ALV om 21:00 uur.
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